
 
 

 

 

 

Medienmitteilung Swiss Arbeitgeber Award 2015 

 

Anlass:  Verleihung Swiss Arbeitgeber Award 2015 

 Donnerstag, 17. September 2015, 18:30 Uhr, Hotel Marriott Zürich 

Veranstalter: icommit GmbH, Poststrasse 35, 8700 Küsnacht 

 www.icommit.ch / www.swissarbeitgeberaward.ch 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Sperrfrist:  17. September 2015, 20:00 Uhr 

Hinweis:  Die Sieger dürfen bis dahin nicht über ihren Rang informiert werden.  

 Alle Unternehmen wurden ausschliesslich darüber informiert, ob sie ausgezeichnet  

 werden oder nicht und ob sie zu den Top 3 gehören. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Für Ihren Kontakt 

Sven Bühler; Geschäftsführer icommit GmbH; Mobile 079 410 99 55, Telefon 043 266 88 70 

Rahel Gugerli; Projektassistentin; Telefon 043 266 88 79 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Überblick Inhalt 

Seite 2 und 3  Text Standardversion 

Seite 4  Text Kurzversion 

Seite 5  Rangliste 

Seite 6 und 7 Facts & Figures 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Standardversion  

Textinformation: 90 Zeilen, 4’289 Zeichen (mit Tabellen, mit Leerzeichen) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

Die besten Arbeitgeber wurden ausgezeichnet 

 

Zürich, 17. September 2015.  

Zum 15. Mal wurde gestern Abend in Zürich den besten Arbeitgebern der Swiss Arbeitgeber Award feierlich 

übergeben. Die Sieger der vier Kategorien kommen aus völlig unterschiedlichen Branchen. Das zeigt, dass Mit-

arbeiterzufriedenheit und -engagement nicht von der Tätigkeit und der Berufsgruppe abhängig sind. 

 

Es haben jene entschieden, die es am besten wissen: die Arbeitnehmer. 27'252 Mitarbeitende aus 118 Unter-

nehmen haben in der grössten Mitarbeiterbefragung der Schweiz ihren eigenen Arbeitgeber bewertet. Sie be-

antworteten 55 Fragen zu zentralen Aspekten ihrer Arbeitssituation und bewerteten Arbeitsinhalt, Strukturen und 

Abläufe, Zusammenarbeit, Umgang mit Veränderungen, Führung durch die Vorgesetzten, Mitarbeiterförderung, 

Vergütungssysteme und anderes mehr.  

 

Es sind Textilpfleger, Ingenieurinnen, Monteure und Naturwissenschaftlerinnen, die ihre Arbeitgeber zu den Ge-

winnern des Swiss Arbeitgeber Awards 2015 erkoren haben. Die Mitarbeitenden der Sieger in den Kategorien 

Klein-, Mittel- und Grossunternehmen haben eines gemeinsam: Sie fühlen sich von ihren Arbeitgebern trotz un-

terschiedlichen Arbeitsinhalten und -bedingungen unterstützt, wie ihre Antworten in der Befragung für den Swiss 

Arbeitgeber Award 2015 zeigen. Das motiviert sie, tagtäglich mit Engagement das Beste für ihre Arbeitgeber zu 

leisten. Was zeigt: Eine geschickte Mitarbeiterführung bewirkt in einer Wäscherei wie in einem grossen Pharma-

unternehmen, dass die Mitarbeitenden nicht nur engagiert, sondern auch zufrieden sind. 

 

Die Gewinner des Swiss Arbeitgeber Awards 2015 

Kategorien 

Grosse Unternehmen Mittelgrosse Unternehmen Kleine Unternehmen 

1’000+ Mitarbeitende 250-999 Mitarbeitende 100-249 Mitarbeitende 50-99 Mitarbeitende 

CSL Behring AG 

biopharmazeutisches 

Unternehmen 

Bern 

Soudronic AG 

Hersteller von Produktions-

anlagen für Metall-

verpackungen 

Bergdietikon/AG 

Wäscherei Bodensee AG 

Wäscherei und Textillogistiker 

Münsterlingen/TG 

Hunziker Partner AG 

Gebäudetechnik 

Winterthur 

 

Was die Besten anders machen 

Die Sieger unterschieden sich von den anderen Unternehmen vor allem in drei Aspekten: Erstens reagieren die 

besten Arbeitgeber schnell auf Veränderungen, die der Markt oder neue Technologien aufdrängen und sie beglei-

ten die Mitarbeitenden am besten durch diese oft anspruchsvollen Prozesse. Zweitens erhalten die Geschäftslei-

tungen von ihren Mitarbeitenden die besten Noten, da sie rasch, offen und häufig informieren, einen engen Kon-

takt zu den Angestellten pflegen und gemeinsame Werte vorleben und damit als Einheit wahrgenommen werden. 

Und drittens wird der Lohn im Vergleich mit anderen Arbeitgebern als angemessen wahrgenommen und ent-

spricht der Leistung sowie dem Engagement der Mitarbeitenden. 
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Wie die Mitarbeitenden denken 

Die Arbeitnehmer der Siegerunternehmen engagieren sich, sind zufrieden, halten ihren Arbeitgeber für attraktiv 

und empfehlen ihn weiter. Die Umfrage zeigt aber auch, dass in den Kriterien Commitment, Gesamtzufriedenheit 

und Arbeitgeber-Attraktivität grosse Unterschiede zwischen den Branchen bestehen. So haben in diesen Themen 

völlig unterschiedliche Branchen höchste Bewertungen erzielt. 

 

Commitment 

1) Bau/Immobilien 

2) Handel 

3) Industrie 
 

Gesamtzufriedenheit 

1) Verwaltung/Schule/NPO 

2) Hotel 

3) Handel 
 

Arbeitgeber-Attraktivität 

1) Informatik 

2) Hotel 

3) Bau/Immobilien 

 

Der Swiss Arbeitgeber Award 

Um den Swiss Arbeitgeber Award 2015 haben sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich mehr Unternehmen aus den 

Branchen Dienstleistungen, Energie, Pharma/Medizinaltechnik und Verkehrsbetriebe beworben. Hingegen ging 

die Teilnehmerzahl vor allem aus Industrie und Detailhandel zurück. Die meisten Unternehmen (38%) nehmen alle 

zwei Jahre an der Mitarbeiterbefragung teil. Die teilnehmenden Unternehmen erhalten detaillierte Auswertungen, 

welche ihnen für die Organisation und Mitarbeiterführung wertvolle Informationen und Unterstützung bieten. 

 

Träger 

Die Benchmarking-Studie Swiss Arbeitgeber Award ist zu einem wegweisenden Instrument für Schweizer Unter-

nehmen geworden. Sie wird getragen vom Schweizerischen Arbeitgeberverband, von HR Swiss (Schweizerische 

Gesellschaft für Human Resources Management), vom Wirtschaftsmagazin «Bilanz» und vom Institut icommit in 

Küsnacht ZH, das die Mitarbeiterbefragung durchführt und auswertet.
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Kurzversion  

Textinformation: 25 Zeilen, 1’447 Zeichen (mit Leerzeichen) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

Swiss Arbeitgeber Award 2015 

 

Die besten Arbeitgeber wurden ausgezeichnet 

 

Zürich, 17. September 2015. 

Zum 15. Mal wurde gestern Abend in Zürich den besten Arbeitgebern der Swiss Arbeitgeber Award übergeben. 

Die Trophäen der vier Kategorien haben Unternehmen aus völlig unterschiedlichen Branchen errungen. Es sind 

Textilpfleger, Ingenieurinnen, Monteure und Naturwissenschaftlerinnen, die ihre Arbeitgeber zu den Gewinnern 

des Swiss Arbeitgeber Awards 2015 erkoren haben. 27'252 Mitarbeitende beantworteten 55 Fragen zu zentralen 

Aspekten ihrer Arbeitssituation, ihrer Arbeitszufriedenheit und ihrem Commitment. 118 Unternehmen haben 

dieses Jahr an der Befragung teilgenommen und sich dem Urteil ihrer Mitarbeitenden gestellt.  

 

Die Gewinner des Swiss Arbeitgeber Awards 2015: 

– Kategorie 1000+ Mitarbeitende 

 CLS Behring AG, biopharmazeutisches Unternehmen, Bern 

– Kategorie 250-999 Mitarbeitende 

 Soudronic AG, Hersteller von Produktionsanlagen für Metallverpackungen, Bergdietikon/AG 

– Kategorie 100-249 Mitarbeitende 

 Wäscherei Bodensee AG, Wäscherei und Textillogistiker, Münsterlingen/TG 

– Kategorie 55-99 Mitarbeitende 

 Hunziker Partner AG, Gebäudetechnik, Winterthur 

 

Die Benchmarking-Studie, aufgrund derer der Swiss Arbeitgeber Award vergeben wird, ist zu einem wegweisen-

den Instrument für Schweizer Unternehmen geworden. Es dient den Arbeitgebern, ihre Attraktivität als Arbeitge-

ber festzustellen und ihre Mitarbeiterpolitik entsprechend auszurichten. 
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Rangliste Swiss Arbeitgeber Award 2015 

Kategorie: 1000+ Mitarbeitende 

Rang Unternehmen Branche Ort 
1 CSL Behring AG Pharma/Medizinaltechnik Bern 

2 Luzerner Kantonalbank AG Dienstleistung Luzern 

3 Debrunner Koenig Gruppe Handel St. Gallen 
 

Kategorie: 250-999 Mitarbeitende 

Rang Unternehmen Branche Ort 
1 Soudronic AG Industrie Bergdietikon/AG 

2 CARDIOCENTRO TICINO Spital/Klinik Lugano 

3 P. Sonderegger AG Bau/Immobilien Wangen bei Olten 

4 zeka zentren körperbehinderte aargau Soziale Institution Aarau 

5 Electrolux AG Handel Zürich 

6 Pistor AG Handel Rothenburg 

7 Kambly SA, Spécialités de Biscuits Suisses Industrie Trubschachen 

8 Schweizer Reisekasse (Reka) Genossenschaft Dienstleistung Bern 

9 BancaStato Dienstleistung Bellinzona 

10 Heime Kriens Pflegeheim Kriens 

11 
Centre professionnel du Littoral neuchâtelois 

(CPLN) 
Verwaltung/Schule/NPO Neuchâtel 

12 Eberhard Unternehmungen Bau/Immobilien Kloten 

13 VEBO Genossenschaft Soziale Institution Oensingen 

14 OBT AG Dienstleistung St. Gallen 

15 IVF HARTMANN AG Pharma/Medizinaltechnik Neuhausen am Rheinfall 
 

Kategorie: 100-249 Mitarbeitende 

Rang Unternehmen Branche Ort 

1 Wäscherei Bodensee AG Dienstleistung Münsterlingen/TG 

2 Ergon Informatik AG Informatik Zürich 

3 Hotel Hof Weissbad AG Hotel Weissbad 

4 Seniorenzentrum Naters Pflegeheim Naters 

5 Halter AG Bau/Immobilien Zürich 

6 Energie Thun AG Energie Thun 

7 Zermatt Bergbahnen AG Verkehrsbetrieb Zermatt 

8 
ARGO Stiftung für Integration von Menschen 

mit Behinderung in Graubünden 
Soziale Institution Chur 

9 Gossweiler Ingenieure AG Ingenieur/Architektur Dübendorf 

10 HERZOG Küchen AG Bau/Immobilien Unterhörstetten 

11 Ernst Meier AG Detailhandel/Verkauf Dürnten 

12 3-Plan Haustechnik AG Ingenieur/Architektur Winterthur 

13 RIGI BAHNEN AG Verkehrsbetrieb Vitznau 

14 Liechtensteinische Kraftwerke Energie Schaan 

15 Accarda AG Dienstleistung Brüttisellen 
 

Kategorie: 50-99 Mitarbeitende 

Rang Unternehmen Branche Ort 
1 Hunziker Partner AG Bau/Immobilien Winterthur 

2 inova:solutions AG Informatik Ostermundigen 

3 Olma Messen St.Gallen Dienstleistung St. Gallen 

4 BE Netz AG Energie Ebikon 

5 Dold AG Industrie Wallisellen 

6 Interhome AG Dienstleistung Glattbrugg 

7 IB Langenthal AG Energie Langenthal 

8 EKT AG Energie Arbon 

9 KVT-Fastening AG Handel Dietikon 

10 Pro Senectute Schweiz Verwaltung/Schule/NPO Zürich 
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Swiss Arbeitgeber Award Facts & Figures  

 

Durchführung 

Der Swiss Arbeitgeber Award wird 2015 zum 15. Mal verliehen. 

 

Daten zur Umfrage 

Teilnehmer  

Teilnehmende Unternehmen 118 

Ausgewertete Fragebogen 27'252 

Rücklaufquote 76% 

Erhebungsmethode 

– elektronisch 

– schriftlich 

 

53% 

47% 
 

Kategorien  

Grosse Unternehmen 1000 und mehr Mitarbeitende 

Mittelgrosse Unternehmen 1 250 – 999 Mitarbeitende 

Mittelgrosse Unternehmen 2 100 – 249 Mitarbeitende 

Kleine Unternehmen 50 – 99 Mitarbeitende 
 

Teilnahmefrequenz der Unternehmen  

Jedes Jahr 29% 

Alle zwei Jahre 38% 

Alle drei Jahre 26% 

Alle vier Jahre und seltener 8% 
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Der Fragebogen 

Die Mitarbeitenden bewerten anhand von 42 Fragen die organisatorischen Rahmenbedingungen: 

– Arbeitsinhalt 

– Arbeit und Freizeit 

– Strukturen und Abläufe 

– Arbeitsplatz / Arbeitsmittel 

– Zusammenarbeit 

– Umgang mit Veränderungen 

– Kundenorientierung 

– Kenntnis der Unternehmensstrategie 

– Einbindung der Mitarbeitenden 

– Führung durch direkte Vorgesetzte 

– Verhalten der Geschäftsleitung 

– Mitarbeiterförderung 

– Zielvereinbarung 

– Vergütung 

– Wissensmanagement 

– Team 

 

In 13 Fragen beschreiben sie ihre persönliche Einstellung zum Arbeitgeber: 

– Commitment 

– Zufriedenheit 

– Resignation 

– Attraktivität des Arbeitgebers 

– Weiterempfehlung 

 

 

Durchführendes Institut: icommit 

– Gründung: 2005 

– Standort: Küsnacht ZH 

– Spezialisierung auf Mitarbeiterbefragungen und Führungsfeedback 

– Befragungskonzept, Durchführung, Analyse und Beratung aus einer Hand 

– Durchführung von mehr als 150 Mitarbeiterbefragungen pro Jahr 

– Stärkstes Wachstum in den letzten zwei Jahren in der Gesundheitsbranche 

 

icommit ist Initiant und durchführendes Institut des Swiss Arbeitgeber Awards – der grössten und umfassendsten 

Mitarbeiterbefragung der Schweiz. Der Swiss Arbeitgeber Award wird unterstützt von unseren Partnern «Schwei-

zerischer Arbeitgeberverband» und «HR Swiss» sowie dem Medienpartner «BILANZ». 


