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Aktuelle Mercer-Studie

Jeder dritte Arbeitnehmer ist auf dem Absprung

Grafik 1: Aspekte, von denen Arbeitnehmer glauben, dass sie ihre Arbeitssituation
verbessern

Quelle: Mercer’s 2017 Global Talent Trends Study

Grafik 2: Die Top-Prioritäten der HR-Abteilungen 2017

Quelle: Mercer’s 2017 Global Talent Trends Study
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Über Mercer (www.mercer.com)
Mercer zählt mit rund 20.000 Mitarbeitern in mehr als 40 Ländern zu den führenden globalen
Anbietern von Dienstleistungen in den Bereichen Talent, Health, Retirement und Investments. Die
Berater von Mercer unterstützen Unternehmen bei der Gestaltung und dem Management der
beruflichen Altersvorsorge, und der Krankentaggeld- und Unfallversicherung sowie bei der
Optimierung des Human Capital-Managements. Das Unternehmen ist überdies einer der führenden
Anbieter von Verwaltungslösungen für betriebliche Nebenleistungen. Die Mercer-Dienstleistungen im
Bereich Investments beinhalten das Investment Consulting sowie Multi-Manager Investment-Produkte.
Das Unternehmen ist Teil der Marsh & McLennan Companies, Inc. (www.mmc.com). Die Aktie der
Muttergesellschaft ist mit dem Ticker-Symbol MMC an den Börsen New York und Chicago notiert.

Mercer (Switzerland) SA, (www.mercer.ch)
Mit mehr als 130 Mitarbeitenden an den Standorten Zürich, Genf und Nyon ist Mercer in der Schweiz
einer der führenden Anbieter von Personalvorsorgeberatung, Investment Consulting und für die
Administration von Pensionskassendienstleistungen. Darüber hinaus unterstützt Mercer Unternehmen
im Bereich von Human Capital- und Vergütungsmanagement.
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