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Comment choisir une caisse-maladie pour 2010 en fonction de ses
réserves et de I’évolution de ses primes ?

Les assurés qui optent pour une nouvelle caisse-maladie souhaitent pouvoir bénéficier d’'une prime maladie stable a moyen
terme et non seulement pour 'année suivante. Mais comment peuvent-ils estimer cette stabilité ?

Afin d’aider les assurés a choisir une nouvelle caisse-maladie dans de meilleures conditions, bonus.ch met a disposition
deux indicateurs représentés par des barres progressives, I'un sur la solidité financiére selon le taux de réserves et le
second sur la stabilité de I'évolution des primes maladie par rapport a la concurrence (compétitivité).

Indicateur de solidité financiére selon taux de réserves des assureurs

La mise en place d’un indicateur sur I'état des réserves des assureurs, permet a chaque assuré d’estimer la solidité
financiére d’une caisse-maladie. Si I'assureur dispose de réserves suffisantes, il pourra donc atténuer une hausse de

primes en puisant dans ses réserves.

Représentation dans le comparatif des primes maladie, exemple :

Assureur Modéle Prime Gain | perte
[l Taux deréserves | H d'assurance mois [ an lam
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Détail des réserves et appréciation par assureur, exemple :

BB Réserves pour C. Vaudoise (GM) (2008)

Réserves en million : 53,9 Taux de résenves 30, 7%
Primes en million : 1754 Minimum l&gal : 15%
Différence * 15,7%

Indicateurs du taux de réserves : & [+ 4]+ [+ ] +]

L'indicateur se base sur la différence du taux de réserves avec le minimum légal. Echelle des valeurs pour les 4 indicateurs
(différence : <0%, entre 0% et 5%, entre 5% et 10%, au dessus de 10%). Exemple : Une caisse-maladie a un taux de
réserves de 12.6%, le minium légal est de 10% = différence de taux de +2.6%, indicateur représenté +]

= <0%

+| 0% - 5%
BB 5%-10%
BB <10%
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Indicateur de stabilité de I’évolution des primes par rapport a la concurrence (compétitivité entre les assureurs)

Dans le but de mettre en évidence un éventuel effet de « YoYo » dans I'évolution des primes maladie de certains assureurs,
bonus.ch a calculé la position moyenne* des primes maladie de chaque caisse maladie par rapport a la concurrence.

* Position moyenne de chaque prime pour le modéle d'assurance traditionnel, toutes tranches d'4ge et franchises
confondues. Seules les caisses avec plus de 60'000 assurés sont représentées, ainsi que les caisses liées a des groupes
d'assurance. Moyenne : toute la Suisse.

Position de la caisse-maladie par rapport aux autres assureurs (compétitivite) :

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Aerosana 7 11 12 26 Kolping 13 14 10 14
Agrisano 4 B 3 2 KPT-CPT 9 13 9 9
Arcosana 2 2 1 4 maxi.ch 22 15 22
Assura 5 5 2 5 Mutuel Ass. (GM) 9 8 8 8
Atupri 4 4 3 13 Matura (GM) 15 14 12 12
Auxilia 11 12 3 7 CEKK 13 4] 14
Avanex 3 1 4 20 Panorama (GM) 17 17 12 15
Avantis [GM) 11 10 7 7 Philos 11 g 4] g
Avenir (GM) 8 7 7 9 Progrés 5 9 11 20
C. Vaudoise (GM) 11 10 9 9 Sana24 13 9 4 g
CMBB-SKBH (GM) 18 18 13 16 Sanagate 1
Compact 17 21 Sanitas 10 12 13 18
Concordia 19 19 20 21 Sansan 1 3 6 21
C55 17 19 15 18 Supra 22 23 19 19
Easy Sana (GM) 15 15 11 9 Swica 18 19 20 23
EGK Laufen 6 16 3 3 Troistorrents (GM) 13 13 6 5
EOS (GM) 16 16 8 7 Universa (GM) 10 8 6 10
Fonct. Publique (GM) 10 10 6 6 Visana 20 20 18 17
Helsana 20 22 N 25 Vivacare 14 10 7 14
Hermes [GM) 12 11 8 10 Vivao Sympany Basel 10 13 8 15
indivo 21 14 24 Wincare 18 19 16 20
Intras 7 11 6 17 Xundheit 21 2 21 25
Kmu Winterthur 6 7 2 15

Position moyenne / année, par assureur
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Indicateurs de stabilité des primes & moyen terme : £ [+ ]+ ||+ L 4]

L'indicateur de stabilité des primes se base sur la position moyenne des primes d'un assureur sur 4 ans par rapport a la
concurrence. L'échelle des valeurs se base sur le nombre d'écarts de rang d'une année a l'autre sur 4 ans, cecitanta la
hausse qu'a la baisse (écart : entre 0 et 5, entre 5 et 10, entre 10 et 15, plus de 15).

4] 05
[+ +] 5-10
[+[+]] 10 -15
[+ [+]% [+ >15

Pour plus d'informations :

bonus.ch S.A.
Patrick Ducret

Ch. de Rovéréaz 5
1012 Lausanne
021.312.55.91
ducret@bonus.ch

Lausanne, le 8 octobre 2009*

*Communiqué de presse adapté le 20.10.2009, modifications graphiques des icones pour l'indicateur des réserves.



