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ASIP: Jetzt braucht es gemeinsame Lésungen zur Sicherung der Renten!
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Ziurich (ots) - Ein enotional er Abstimungskanpf geht mit einem
Ergebni s zu Ende, das di e bestehenden Probleme in der beruflichen
Vor sorge | eider ungel 6st bel dsst. Die unfaire Unverteilung von
Ertragen der arbeitenden Bevdl kerung zu den Rent enbeziigern dauert an.
Nun geht es umso nehr darum genei nsam konstruktive Ldsungen fir die
Zukunft der beruflichen Vorsorge zu finden. Wil die Gewerkschaften
di e vom Parl anent beschl ossene Ldsung verhi ndert haben, sind sie nun
in der Pflicht, an anderen ntglichen Losungen nitzuarbeiten. Der ASIP
ergreift deshalb jetzt die Initiative und wird alle Exponenten
ei nl aden, um genei nsam konstrukti ve Losungen auszuar beiten.

Das Abstimungsergebnis ist - w e fihrende Gegner der aktuellen
Vor | age i mrer wi eder betonten, und wi e auch die von den Gegnern
verbreiteten Argunente bewei sen - nicht als Fundanental angriff gegen
die 2. Saule zu interpretieren. Die berufliche Vorsorge stellt nach
wi e vor ein stabiles und funktionsfahiges Systemdar. Die
sozi al partnerschaftlich zusamengeset zt en Fihrungsorgane in den
Vor sor geei nri chtungen nehnen i hre Verantwortung wahr. Dennoch, und
obwohl di e Lebensversicherer nur rund 20% des Vorsorgenar kt es
abdecken, stellten die Gegner der Senkung des M ndest -

Umnvandl ungssat zes di e Lebensversi cherungen als profitorientierte

Unt er nehmen ins Zentrum der Kritik und warben nmt dem Protest gegen
Ver si cherungen fir ein Nein. Das Ergebnis ist deshalb wohl eher als
Protest-Nei n gegen di e Versicherungen i m Speziellen und gegen

Uber héhte Sal & e und Boni im All genei nen zu werten. |Insgesanmt haben
di e Gegner jedoch einen Pyrrhussieg erzielt. Di e Ausw rkungen der
zunehnenden Lebenserwartung und der sinkenden Renditen auf den
Umnandl ungssat z bl ei ben bestehen und fihren zu ei ner wachsenden
Ungerechtigkeit der arbeitenden Bevdl kerung gegenuber. Der technisch
zu hohe Satz fihrt weiterhin zu systenfrenden Umwerteil ungen zul asten
der aktiv Versicherten. Dass demso ist, bestreitet niemand. Im
Abst i mmungskanpf ging es imer nur umdie Frage der Hohe. Doch egal,
wi e hoch der Betrag tatsachlich ist, ist es unfair, wenn Geld der

ar bei t enden Bevél kerung zweckent frendet werden nuss zur Fi nanzi erung
der Renten Anderer. Da diese sachlichen Argunente i m Absti nmungskanpf
kaum Gehor fanden, ist es nun unso wichtiger, die Diskussion Uber
konstruktive Ldosungen zu fihren. Der ASIP schl agt fol gende konkrete
Schritte vor:

- Die Exponenten der beruflichen Vorsorge komren zusanmren und
ar bei t en genei nsam konstruktive Vorschl &ge aus, die den genei nsamen
Zi el set zungen - Sicherheit, Vertrauen, Effizienz, Transparenz -
di enen. Di esbezuglich ist das Ergebnis der demmé&chst durch das
Par| ament zu verabschi edenden Vorlage zur Strukturreformin der
beruflichen Vorsorge (u.a. zur Aufsicht und Governance) zu beachten.
Zudem sol I te der Entschei dungsspi el raum der Fihrungsorgane nach
Mei nung des ASIP nicht durch weitere Regulierung zunehnend
ei ngeschr ankt werden, weil dies nur unndtige Kosten verursacht.

- Der Abstimungskanpf zeigt, dass ein erheblicher
Auf kl &rungsbedarf besteht. Zu weni ge Personen verstehen die Zweite
Saul e gut genug. Dieses Anliegen gilt es aufzunehmen. Der ASIP hat
mt seiner |nformati onskanpagne www. mt-uns-fuer-uns.ch einen ersten
Schritt getan. Entsprechende Aufkl @rungsinitiativen sind
wei t er zuf Uhren.

- Weiterhin setzt sich der ASIP fur die vollstandige Erfassung und
transparente Darstellung aller Kosten der Pensionskassen ein. Schon
vor zwei Jahren hat er die Finanzbranche aufgefordert, ihre
auftragsrechtlichen Pflichten i mZusammenhang nmit Retrozessi onen
zu erfdllen. Der ASIP verstarkt diese Forderung. Ebenfalls wrd
sich der ASIP dafir einsetzen, nehr Transparenz herzustellen bei
den Vermittlungsprovisionen von Makl ern, wel che haufig im
Zusammenhang nmit der Wahl von neuen Vorsorgel 6sungen er hoben
wer den.
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- Umdie im Absti mungskanpf kritisierten Kosten bei der
Ver mbgensverwal tung effektiv senken zu konnen, fordert der ASIP als
einen weiteren Schritt auch di e Abschaffung der Stenpel steuer fir
Vor sor geei nri chtungen. Diese verteuern die Vernmbgensverwal tung auf
dem Buckel der Versicherten.

Al jenen, die aufgrund der aktuellen Situation jedoch vorschnell
auf konzeptionelle Fehler der Dreisaul enkonzepti on und i nsbesondere
der beruflichen Vorsorge schliessen wollen, ist in Erinnerung zu
ruf en, dass sich unser Systemder Alters-, Hi nterlassenen- und
I nval i den- Vor sorge bewahrt hat. Auch international gehdrt es zu den
erfol grei chsten Systemen und findet allgenein Anerkennung. Die 2.
Saul e funktioniert und hat es - bis heute - immer w eder geschafft,
sich rechtzeitig auf neu entstandene Bedirfnisse einzustellen. Der
ASI P setzt sich auch nach der Abstimung vom 7. Mirz 2010 fdr
realistische Eckwerte in der beruflichen Vorsorge ein, danit die
abgegebenen Lei stungsversprechen am Schl uss auch ei ngehal ten werden
kénnen. Nur so kann das Vertrauen der Versicherten ins System der
beruflichen Vorsorge gestarkt werden.

Der Schwei zeri sche Pensionskassenverband ASIP nmit Sitz in Zurich
i st der Dachverband fir Gber 1000 Vorsorgeeinrichtungen nmt 2.5 Mo.
Versicherten und ei nem verwal t et en Gesant ver nigen von gegen 400 M a.
Franken. Der ASIP bezweckt die Erhaltung und Forderung der
beruflichen Vorsorge auf freiheitlicher und dezentral er Basis und
setzt sich fur das Drei-Saul en-Konzept in ausgewogener Gew chtung
ein.
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