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Nouvelle augmentation du nombre de postes vacants sur Internet: L'indice de I'emploi
Monster Indice Suisse MIS (anciennement indice jobpilot) poursuit sa progression
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t él échargé en format pdf sous:
http://presseportal.ch/fr/pm 100001987 -

- L'indice jobpilot® s' appel |l e désormai s Monster |Indice Suisse
M S®

- La conparai son du marché suisse de |'enploi en ligne avec |es
annonces parues dans |a presse écrite est désormmis renplacée par un
nouvel indice de croissance en ligne, qui conpare |a croissance des
offres en ligne avec celle de |'ensenbl e des postes vacants (O fice
fédéral de la statistique)

- L'indice Mnster Indice Suisse MS augnente de 6 points pour
s'établir a 154 points

- Le nonbre d' offres d' enploi affiche une croissance tant sur |es
bourses d'enploi que sur les sites Internet des entreprises

Suite a |l a hausse enregistrée au cours du trinestre d' autome, le
nonbre d' offres d' enploi en ligne progresse égal enent durant le
trimestre d hiver, ce qui laisse entrevoir une reprise durable du
marché de |'enploi sur Internet. L'indice Monster Indice Suisse MS
(anci ennenent indice jobpilot), la référence suisse établie et
servant d'indicateur de |'évolution des offres d' enploi en |ligne,
af fi che une hausse en janvier 2010. Il augmente de 6 points par
rapport a octobre 2009 pour s'établir a 154 points, soit un niveau
sensi bl ement identique a celui de la m-2007. Le nonbre d' annonces
est en augnentation a la fois sur les bourses d enploi et sur les
sites Internet des entreprises.L'indice publié par Mnster.ch est
sondé par |a Haute Ecol e Spécialisée de |a Suisse Nord-CQuest (indice
partiel des bourses d' enploi), en collaboration avec |'Université de
Zurich (indice partiel des entreprises).

Le nouvel indice de croissance étudie |'inportance du nmarché de
|"enploi en ligne

Depui s son | ancenent en janvier 2001, |'indice Mnster |ndice
Sui sse M'S (anci ennenent indice jobpilot) conpare égal enent
|" évolution du marché de |'enploi sur Internet avec |e marché de
| "enploi dans | a presse écrite. Etant donné que |a presse écrite a
connu une évol ution rel ativement nodérée au cours des dernieres
années et ne fournit plus aucun nouvel enseignenment, cette
conpar ai son sera désormai s renpl acée par |'anal yse des dével oppenents
actuels sur le marché de |'enploi en ligne. Avec une nouvel |l e étude
conpl émentaire sur la croissance des offres électroni ques, |'indice
Monster Indice Suisse MS (anci ennenent indice jobpilot) se concentre
désormais entiérenent a |'étude du marché suisse de |'enploi en
I'igne

A cbté de |'évolution globale des offres publiées sur |es bourses
d enploi et les sites Internet des entreprises dans |'indice Mnster
Indice Suisse MS, |e nouvel indice de croissance en |ligne indique |la
croi ssance du nonbre d' offres publiées sur Internet par rapport a
cell e del 'ensenbl e des postes vacants. L'indice de croi ssance en
ligne congu par |'Université de Zurich s'appuie a cet effet sur
| "indice des postes vacants de |'Office fédéral de la
statistique. Pour Fal k von Westarp, Country Manager de Monster
Worl dwi de Switzerland AG |a concentration sur |'évolution du marché
de |I'emploi en ligne s'explique pour |es raisons suivantes: «En tant
qu' entrepri se suisse innovante, Monster.ch souhaite étendre son
savoir-faire de | eader sur le marché suisse de |'enploi en ligne. Le
nouvel indice de croissance s'appuie sur les neilleures données
di sponi bl es en Suisse et conpl éte idéalenment |a série d' enquétes
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menée depuis des années par e MS ainsi que |'étude sur |es

enpl oyeurs «Recruiting Trends Suisse» de Mnster.ch. Cette

connai ssance approfondie du nmarché de |'enploi profite tant a nos
clients qu' aux utilisateurs de notre portail dédié a la recherche
d enploi.»

Augnent ation du nonbre d' offres a la fois sur les bourses d' enploi
et sur les sites Internet des entreprises

L'indice partiel MS pour |les bourses d enploi en |igne progresse
de 6 points par rapport a octobre pour s'établir a 144 points, soit
10 pour cent au-dessus de son dernier niveau plancher de juillet
2009. Les offres d' enploi proposées sur |les sites de recrutenent des
entreprises (contr6le par sondage représentatif d' environ 1000
entreprises et organi sati ons suisses) sont égal enent en hausse de 6
points et s'établissent a 175 points.«L' augnentati on des offres
d' enploi tant sur les bourses d'enploi que sur les sites Internet des
entreprises est un indice clair de la tendance a | a hausse du narché
de I'enmploi en ligne, et par conséquent de la reprise de |'ensenble
du marché de |'enploi», comente Fal k von Westarp, Country Manager de
Monster Worl dwi de Switzerl and AG
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Augnentation des offres d' enploi en |igne dans de nonbreux groupes
de professions

Variations des offres d' enploi en |igne par groupe de professions
par rapport a octobre 2009

Les chiffres du tableau reflétent |'évolution des indices des
groupes de professions par rapport au niveau 100 de janvier 2006. Les
chiffres entre parenthéses indiquent |a variation par rapport au
trinmestre précédent (octobre 2009).

Progressi on pour |es groupes services aux entreprises, consulting
et professions juridiques (+31 points), professions de |'hétellerie
de la restauration et du tourisme (+25 points), nanagenment et
encadrenment (+13 points), professions techniques et scientifiques
(+10 points), finances et conptabilité (+7 points), professions de
|"industrie et des nétiers (+5 points) ainsi que professions des
soi ns corporels, du nettoyage et de |'économ e domestique (+171
points; résultats relativenment inportants en raison de |la petite
taille du groupe de professions).L' offre en ligne a par contre
di m nué dans | es groupes nmarketing, publicité et nédias(-20 points),
professions du transport, de |I'entreposage et de |la sécurité(-18
points), direction des ressources humaines/formation (-15 points),
prof essions de |'informati que et des tél éconmunications (-14 points),
prof essi ons admi nistratives et enplois de bureau (-11 points),
pr of essi ons nédi cal es (-8 points) ainsi que professions de |la vente
et du conseil alaclientéle (-6 points).

TABLEAU VO R PDF

Nouvel indice de croissance en ligne: |e marché suisse de |'enpl oi
en ligne enregistre une progression de 43 pour cent supérieure a
celle de |'ensenbl e des postes vacants.

Depui s début 2007, le marché de |'enploi en ligne a enregistré une
progressi on de 43 pour cent supérieure a celle de |'ensenble des

postes vacants. C est ce que révele |'indice de croissance en |ligne
publi é pour la premére fois, qui est basé sur |'indice établ
Monster | ndice Suisse MS (anci ennenent jobpilot) et sur |'indice des

postes vacants de |'Ofice fédéral de |la statistique.Par rapport au
premier trimestre 2007, point de départ du nouvel indice de

croi ssance, le nonbre d offres en |igne a sensibl enment augnenté pour
la totalité des postes a pourvoir. Si |'on considére |'ensenble de |la
période, la croissance de |'offre d enploi en ligne est 1,4 fois
supérieure a celle de |'ensenbl e des postes vacants, ainsi que le
nontre la valeur du 4e trinmestre 2009. Ce résultat ténpigne de

| "inmportance grandi ssante, sur le long terne, des platefornes en
ligne pour les recrutenments et par conséquent pour |es demandeurs

d' enpl oi

Le graphi que ci-dessous s'interprete comre suit: les valeurs
supérieures a 1 affichées par |'indicateur signifient que la part de
mar ché des platefornes en ligne pour la totalité des postes signal és
vacants par |les entreprises a augnenté sur |'ensenble de |a période
A long terme, |es canaux en ligne sont de plus en plus fortenent
sollicités lorsque des entreprises ont un poste a pourvoir. Miis il



apparait égal enent que le contraire est possible a court terne: suite
a |'évolution négative de la conjoncture, la part de postes vacants
publi és sur Internet a baissé au cours des premers trinestres de

| "année derniére, ainsi que le nontre |'indice de croissance, en
recul depuis le niveau record atteint au 4e trinmestre 2008

I ndépendamment de |'anortissenment conjoncturel, on constate
cependant, sur le long terne, un net regain d'inportance du
recrutenent en ligne. Au cours du 3e trimestre 2009, |'indice de

croi ssance en |igne a augnenté a nouveau de facon sensi bl e,
essentiell ement gréce a de nouveaux postes dans | e secteur tertiaire.
Le dernier indice en date ne nontre pratiquenent aucun changenent,
car au 4e trinestre 2009, |le nonbre total de postes vacants a de
nouveau augnmenté parall el ement a celui des postes en |igne.
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Procédure, structure et nouveautés de |'enquéte

Le Monster Indice Suisse MS (anciennenment indice jobpilot) est
déterm né par enquéte quatre fois par an. L'indice est publié en
général en février, mai, aolt et novenbre. Il tient conpte des
bourses d' enploi Internet les plus inportantes de Suisse et des
of fres d' enploi publiées sur les sites d environ 1000 entreprises et
organi sations suisses recensées a |'aide d un contréle par sondage
représentatif. Le panel représentatif des sites Internet
d' entreprises est géré et actualisé annuellenment depuis 2001 par |e
préposé au marché des enplois de |'université de Zurich. L'indice
gl obal conbi né est calcul é par |a FHNW

Depui s janvier 2006, |es annonces d' enplois sont réparties en
qui nze groupes de professions selon | es catégories établies par
|"Office fédéral de la statistique. La classification est congue de
mani ére & représenter au meux |les différentes catégories de bourses
d enploi Internet et des enployeurs. Le double conptage de certaines
annonces ne constitue pas nécessairenment une source d' erreur,
| "anal yse se fondant sur les variations relatives, et non pas sur les
chiffres absolus. Par ailleurs, |le nonbre accru de doubl es conptages
est surveillé et recalcul é en appliquant un facteur correspondant. Le
Monster Indice Suisse MS pernet |'évaluation des fluctuations du
recrutement par Internet. A partir du nodele de base, on peut éval uer
les variations au sein et entre les différents groupes de
prof essions. De plus, |le Mnster Indice Suisse MS représente une
val eur d'orientation inportante pour |'évaluation par |es enployeurs
et les enployés de |'évolution conjoncturelle et du narché de
| " enpl oi proposé sur Internet.Les bourses d' enploi suisses jobs.ch,
j obscout 24. ch, jobpilot.ch, jobw nner.ch, nonster.ch et topjobs.ch
ont accepté a nouveau de participer a titre conpl énentaire aux
recensenents sous | eur propre responsabiliteé.

A propos du nouvel indice de croissance en |igne

L'"indi ce de croissance en ligne net en relation |le taux de
croi ssance des annonces en |ligne avec |l e taux de croissance de |la
totalité des postes a pourvoir. Les valeurs supérieures a 1 nontrent
une utilisation croissante du recrutenent en |igne (par rapport a
| " ensenbl e des postes a pourvoir), alors que |les valeurs inférieures
a 1 dénotent une baisse. Les valeurs de |'indice sont présentées de
fagon cunul ative par rapport au premer trinestre 2007; une val eur de
1,6 indique par exenple que |a progression du nonbre d' annonces en
i gne depuis début 2007 est 1,6 fois supérieure a celle du nonbre
total des postes a pourvoir.

Les variations du nonbre total de postes a pourvoir sont
déterm nées a partir de |'indice des postes vacants de |'Ofice
fédéral de la statistique (les entreprises fournissent, dans | e cadre
de la statistique de |'enmploi (STATEM, des informations sur le
nonbre de postes vacants a la fin du trinestre sous revue). Les
annonces en |igne correspondent aux offres d' enploi en |igne
représent ées dans |l e Monster Indice Suisse MS, qui pour |e calcul de
I"indice en ligne sont toutefois apurées des offres publiés plusieurs
fois. Cet apurenent tient conpte a la fois des conptages nul tiples
des annonces, qui apparai ssent dans plusieurs rubriques d un portail,
et des postes publiés plusieurs fois en ligne (sur un portail et sur
le site Internet des entreprises ou sur plusieurs portails).
L' apurenent s'appuie sur |es sondages réalisés régulieérenment aupres
des entreprises ainsi que sur d autres données de base du Moniteur du
Marché d' Enpl oi Suisse de |'Université de Zurich.

A propos de Monster Suisse



Monster Suisse ( www. nonster.ch) est un portail de gestion de
carriere en ligne | eader en Suisse, proposant un vaste programe de
services et d' informations liés a | a carriére professionnelle.
L'entreprise met en relation des enployeurs et de |a nmain-d' oeuvre
qualifiée a tous |les niveaux et offre aux demandeurs d' enpl oi une
assi stance sur nesure pour une planification de carrieére
i ndi viduelle. Monster Wrldwi de Switzerland AG dont le siége est a
Zurich, est une filiale de Monster Worl dwide Inc. & New York. Premier
portail d offres d' enploi en |ligne au nonde depuis 1994, Monster
soutient |es personnes dans |la réalisation de |eur objectif de vie.
Monster Worl dwi de est présente en Europe, en Anérique du Nord, en
Anérique du Sud et en Asie. Monster Wirldw de est cotée a | a bourse
de New York (NYSE: MAN et figure sur |'indice d actions S&P 500.

Tél échargenent du communi qué de presse: http://news.nonster.ch

ots Originaltext: Monster Wrldw de Switzerland AG
Internet: ww. presseportal.ch/fr

Cont act :

Monst er Worl dwi de Swit zerl and AG
M chel Ganouchi

Head of Marketing

Bandl i weg 20, 8048 Zurich

Tél .: +41/43/499' 44' 08

Fax: +41/43/499' 44' 44

E- Mai | : nichel . ganouchi nster.ch
Originaltext: Monster Worldwide Switzerland AG
Dossier de presse: http://www.presseportal.ch/fr/pm/100001987/monster-worldwide-switzerland-ag

Dossier de presse par RSS: http://presseportal.de/rss/pm_100001987.rss2


http://www.monster.ch
http://news.monster.ch
http://www.presseportal.ch/fr
mailto:michel.ganouchi@monster.ch\
http://www.presseportal.ch/fr/pm/100001987/monster-worldwide-switzerland-ag
http://presseportal.de/rss/pm_100001987.rss2

