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- jobpilot-1ndex® steigt umb5 auf 148 Punkte

- Vor allemdie Stellenbdrsen verzei chnen gegenuber dem Vorquart al
Zuwachse

Das Stell enangebot imliInternet steigt erstmals seit dem
Sommer quartal 2008 wi eder und deutet danit eine Erholung auf dem
Internet-Stell enmarkt an. Der jobpilot-Index von Mnster.ch, die
etablierte Messgrosse fur die Entw cklung des Schwei zer
Stel | enangebots imlInternet, verzeichnet im Oktober einen Zuwachs
gegeniber Juli um5 auf 148 Punkte. Vor allem das Angebot bei den
Stel |l enb6rsen steigt deutlich an, auf den Firnen-Wbsites erhoht es
sich nur imkleinen Unfang. Der von Monster.ch publizierte Index wird
von der Fachhochschul e Nordwestschwei z (Teilindex fir Jobbdérsen)
geneinsam nmit der Universitat Zurich (Teilindex fir Unternehnen)
er hoben.

Mehr Jobs vor allem auf Jobbérsen, Teilindex fir Unternehmen
bl ei bt st abi |

Der Teilindex fur die Online-Stellenbdrsen steigt gegenuber Juli
um 8 auf 138 Punkte, was ei nem Zuwachs von gut 6% entspricht. Das
St el | enangebot auf den Rekrutierungsseiten der Unternehnen
(repréasentative Stichprobe von rund 1' 000 Schwei zer Firnmen und
Organi sationen) steigt um1 auf 169 Punkte. "Vor allem der deutliche
Zuwachs des Stel |l enangebots bei praktisch allen Stell enbdrsen ist ein
kl ares Signal fir einen Aufwartstrend auf dem Internet-Stell enmarkt
und | &sst auf eine nachhaltige Trendwende hoffen", konmentiert Falk
von Westarp, Country Manager der Monster Worl dwi de Switzerland AG
di e Entw ckl ung.

vgl . Grafik: jobpilot-Index Januar 2001 (100 Punkte) bis Oktober
2009

Wachsendes Online- Stel |l enangebot in vielen Berufsgruppen

Zugel egt haben di e Berufsgruppen Verkehr, Lager und Sicherheit
(+37 Punkte), Human Resource Managenent/Aus- und Weiterbildung (+27
Punkte), Informatik und Tel ekommuni kation (+7 Punkte),

Mar ket i ng/ Wer bung und Medi en (+7 Punkte), Medizinische Berufe (+5
Punkte), Biuro- und Verwal tungsberufe (+4 Punkte), Managenent und
Kader posi ti onen (+1 Punkt) sow e Korperpflege, Reinigung und
Hauswi rt schaft (+193 Punkte; relativ starke Ausschl age aufgrund
kl ei ner Beruf sgruppe).

Rickl aufi g hi ngegen war das Online-Stell enangebot in den
Ber uf sgr uppen Unt er nehnensdi enste/ Consul ti ng/ Rechtsberufe (-22
Punkte), Finanz- und Rechnungswesen (-7 Punkte), Verkauf und
Kundenber atung (-5 Punkte), Techni sche und naturw ssenschaftliche
Berufe (-2 Punkte) sowi e Gastgewerbe und Tourisnus (-2 Punkte).

Vgl . Tabel | e Veranderungen Online-Stel |l enangebote pro Berufsgruppe
gegenliber Juli 2009

Stel | enangebot in den Printnedien bleibt konstant

Zum Vergl eich nit der Entw cklung bei den Printnedien wird die
Inseratestatistik der Werbenedi enforschung (VWEMF) al s Messgrundl age
fir das Stell enangebot in der Tagespresse bei gezo-gen. Der von der
Fachhochschul e Nor dwest schwei z berechnete und nmit dem jobpil ot- | ndex
direkt vergleichbare normerte Print-Index bleibt imaktuellen
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Quartal (August bis Oktober 09) gegeniiber dem Vorquartal mt 25
Punkten konstant. Damit ist auch beim Printnedi en-1ndex der
Abwartstrend zum ndest gestoppt.

Vgl. Grafik: jobpilot-Index und Printnedien-Index (normert)
Vor gehen, Struktur und Neuerungen in der Erhebung

Der jobpilot-Index wird viermal pro Jahr erhoben. Die Publikation
des Index erfolgt jeweils imFebruar, Mii, August und Novenber. Er
bericksichtigt die wichtigsten Internet-Stellenb6érsen der Schweiz und
die Stell enangebote auf den Webseiten einer repréasentativen
Stichprobe von rund 1' 000 Schwei zer Firnmen und Organi sationen. Das
zugrunde | i egende repréasentative Panel von Firnmen-Wbsites wird vom
Stel I enmarkt nonitor Schweiz an der Universitéat Zurich seit 2001
unterhalten und jahrlich aktualisiert. Der konbinierte Gesant-I|ndex
wird von der FHNW berechnet.

Di e Stell enausschrei bungen werden seit Januar 2006 in finfzehn
Ber uf skat egorien unterteilt. Die Kategorisierung wurde in Anl ehnung
an die Struktur des Bundesantes fir Statistik vorgenonmen. Sie ist so
ausgestal tet, dass die unterschiedlichen Kategorien der
Internet-Stell enbdrsen und der Arbeitgeber nbg-1ichst gut abgebil det
wer den. Mgl i che Doppel zahl ungen von ausgeschri ebenen Stellen sind
unprobl emati sch, da nicht die absol uten Zahl en, sondern die relativen
Ver ander ungen ausgewertet werden. Zudemwi rd di e wachsende Zahl von
Doppel zahl ungen beobacht et und durch ei nen entsprechenden Fakt or
zur ickgerechnet. Mt demjobpilot-Index kann beurteilt werden, we
si ch Personal rekrutierung Uber das Internet entw ckelt. Anhand des
zugrunde |i egenden Modells kdénnen di e Verschi ebungen in und zw schen
ei nzel nen Beruf sgruppen abgebil det werden. Der jobpilot-Index bil det
eine wichtige Oientierungsgrésse fiur die Beurteil ung sowhl der
konj unkturel |l en Entwi cklung al s auch des
I nt er net - Personal rekruti erungsmarktes durch Arbeitnehnmer und
Ar bei t geber.

Dem Aufruf zur erganzenden ei genverantwortlichen Beteiligung an
den Z&hl ungen sind wi ederholt die Jobbdrsen jobs.ch, jobscout?24.ch,
jobpilot.ch, jobw nner.ch, nonster.ch und topjobs.ch gefolgt.

Uber Monster Schwei z

Monster Schweiz ( ww. nonster.ch) ist ein fihrendes Karriere-Portal
imlnternet mt einemunfassenden Service- und | nfornmati onsprogranmm
rund um Beruf und Karriere. Das Unternehmen bringt Arbeitgeber und
qualifizierte Arbeitskrafte auf allen Karrierestufen zusamen und
bi et et Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fir die individuelle
Karriereplanung. Der Firnmensitz der Monster Worldw de Switzerland AG
ist zZurich. Die Monster Wrldw de Switzerland AGist ein
Tocht erunt ernehnen der Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York.
Monster Worldwide ist seit 1994 ein weltweit fidhrendes Portal fur
Onl i ne-Rekrutierung und unterstitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele
zu verwirklichen. Monster Worldwide ist in Markten in Europa,

Nor daneri ka, Lateinamerika und Asien prasent. Mnster Wrl dw de ist
an der New York Stock Exchange gelistet (NYSEE MAW und im
Akt i eni ndex S&P 500 notiert.
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