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Pfizer et Wyeth fusionnent: Ensemble, oeuvrons pour un monde en meilleure santé

16.10.2009 - 10:02 Uhr, Pfizer

Zurich / New York (ots) - L'addition des savoir-faire, des talents
et des actifs renforce Pfizer dans sa nmission d anélioration de |la

santé et du bien-étre a chaque étape de la vie

Un fort | eadership dans | es domai nes du nmédi canent de
prescription, de la santé fanmliale et de la santé aninuale

Une base renforcée pour une croissance plus forte, plus réguliére
et plus stable

Ala suite de |'acquisition définitive de Weth hier, Pfizer a
annoncé auj ourd' hui avoir déja commencé a opérer conjointenment avec
cette sociéteé

Pfizer est désormais une entreprise de santé plus diversifiée
nmettant a disposition des produits de santé éthique, de santé
famliale, de santé animale, y conpris des vaccins, des produits de
bi ot echnol ogi e et des médi canents issus de la chime ainsi que de la
nutrition sur |'ensenbl e des nmarchés dével oppés et énergents.

L' entreprise offre non seul ement des nédi canents dans de nonbreux
dormi nes thérapeutiques en croi ssance, nmais aussi un portefeuille de
recherche particuliérenent riche. Elle bénéficie dinstallations
scientifiques et industrielles d excellence et d une présence
nondi al e de prenier plan.

"Gréace a cette fusion, |le nouveau Pfizer aura les neilleurs
talents de |"industrie et disposera d un des tout premiers
portefeuilles d actifs et de projets de recherche du secteur"” a
déclaré Jeffrey B. Kindler, président-directeur général de Pfizer.
"Nous avons |l e devoir de transforner ces atouts en résultats
tangi bl es pour les patients, |les professionnels de santé, |les
comunaut és dans | esquel | es nous opérons ainsi que pour nos
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actionnaires. Nous nesurerons notre succés au respect des nouveaux
engagenents de |'entreprise, notanment angliorer le bien-étre, la
prévention, les traitenents et |es soins pour répondre aux différents
besoi ns de santé dans | e nonde, tout en meximn sant nos performances
financi éres "

"Avec Weth, nous sonmes heureux d'accueillir de nouveaux
col |l egues de talent au sein de Pfizer, notament de nomnbreux
scientifiques et dirigeants de trés grande qualité" a ajouté M
Kindler. "Nous somres fiers de voir qu' ensenbl e nous avons toutes
| es conpétences et |'expérience essentielle pour tous |les aspects de
notre activité et que nous partageons notre passi on pour
|"amélioration de la santé et du bien-étre a chaque étape de la vie."

I nt égration opérationnelle et niveau de préparation

Depui s |'annonce de |'acquisition en janvier, |es équipes chargées
du processus d'intégration au sein de Pfizer et de Weth ont
travaill é assi dinment pour s'assurer que |a nouvelle société serait
enti érement opérationnelle dés la finalisation de |la transaction.
Dans ce cadre, Pfizer a déja annoncé une nouvel |l e approche en matiére
de recherche et de dével oppenent et a revu sa structure comercial e
Pfizer a par ailleurs présélectionné des responsabl es de haut niveau
pour occuper des postes stratégiques dés la finalisation de
|"acquisition. Grace a cette préparation, Pfizer pourra tirer
i medi atenent parti des avantages offerts par |'acquisition de Weth

"Notre capacité a finaliser cette transaction si rapidenent et a
étre opérationnels dées le "premer jour" ténpigne du dévouenent des
équi pes chargées du processus d'intégration au sein des deux
soci étés," a déclaré Frank D Arelio, directeur financier de Pfizer
qui dirige le processus d'intégration. "Parce qu' assurer |la
continuité de notre activité a constitué notre principal objectif
tout au long du processus d'intégration, nos responsabl es et nos
col | éegues sont en nesure de tirer rapidenent parti des atouts de
Pfizer en terme de solidité financiere, de rigueur opérationnelle et

de game de produits pour continuer a angeliorer nos perfornmances.”
Un portefeuille renforcé et diversifié

Pfizer dispose maintenant d' un portefeuille de produits |arge et
diversifié au niveau nondi al, avec une position dom nante dans
presque tous | es donmi nes thérapeutiques clés a croissance rapi de. La
nouvel | e soci été a renforcé ses capacités dans | e donmaine de |la
bi ot echnol ogi e, des vaccins, de la santé faniliale, de la nutrition
et de la santé aninmale. Pfizer est bien positionnée pour bénéficier
d' une croissance stable et réguliére non seulenment du chiffre
d' affaires mais aussi du bénéfice dilué par action ajusté sur le
court terne et le long terne. Il a été prévu qu' aucun nmédi canent ne
représentera plus de 10% des revenus de |a nouvell e soci été en 2012

La nouvel |l e soci été dispose d' un portefeuille de projets de
dével oppenent bi opharnmaceuti que solide et en croissance afin d'aider
| es patients dans des domai nes critiques, notament dans |a mal adie
d' Al zhei mer, |'oncologie, l|a douleur, |es neurosciences, |e diabéte
et |I'inflammation. L'association de scientifiques de haut niveau
i ssus des deux soci étés, la réunion des savoir-faire techniques et de
production de classe nondiale ainsi que |'existence d' un réseau
gl obal de centres de dével oppenent clinique renforce consi dérabl enent
|l a capacité d'innovation de Pfizer.

Une structure opérationnelle nondiale flexible et orientée vers le
pati ent

Pfizer opérera désormais par |'internédiaire de ses divisions
opérationnelles orientées vers le patient tant dans | e domai ne des
produits de santé éthique ou de la santé famliale qu'en santé
animale et en nutrition. Cette organi sation pernet d' associer |la
rapidité, la souplesse et |'esprit entrepreneurial des petites
entreprises aux atouts de taille et de ressource d' une organisation
nondi al e. Ces divisions sont organi sées en deux groupes pour
pernettre a leurs responsables d'identifier les opportunités et de
faire face aux défis qui existent dans |'ensenbl e des divisions
opérationnelles, tout en s'inscrivant dans les priorités de
| "entreprise

Les divisions du groupe Bi opharmaceuti ques rassenbl ent Marchés
Emergents, Produits Etablis, Oncologie, Soins Primaires et Soins
Spéci alisés, y conpris |les vaccins. Les divisions du groupe Activités
Di versifiés incluent Santé Aninale, Capsugel, Santé Fanmiliale et



Nutrition.

Pfizer s'appuie aussi désormmi s sur deux organisations de
recherche et de dével oppenent distinctes afin de nmaximser |es
nouvel | es opportunités dans | e donmine de | a recherche
bi ophar maceuti que. Le groupe PharmaTherapeutics Research &

Devel opnent se concentre sur |a découverte de petites nol écul es et
des technol ogies qui s'y rapportent. Le groupe BioTherapeutics
Research & Devel opnent se concentre sur |a recherche des

bi o- ol écul es, y conpris |les vaccins. Les divisions au sein de ces
deux organisations de recherche sont dirigées par des directeurs
scientifiques de réputation nondiale qui ont |a responsabilité
exclusive de fournir toutes |les preuves de |'intérét du concept qu'i
appartiendra ensuite aux entités commerci al es de dével opper

Pfizer dispose aussi désormmis d' une présence nondial e fortenent
renforcée aux Etats-Unis, en Europe, en Asie et en Anérique |atine et
renforce sa capacité a aider |les patients sur |les principaux marchés
énergents tels que la Chine et | e Myen-Orient.

Di rection

L' équi pe de direction de Pfizer, issue d' une conbi nai son de
dirigeants de Pfizer et de Weth, inclut

Jeffrey B. Kindler - Président-directeur général

Frank D Arelio - Directeur financier, Vice-président senior,
Qpér ati ons commerci al es

M kael Dol sten - Président de Bi oTherapeutics Research &
Devel opnent

Freda Lewi s-Hall - Vice-président senior, Directeur nmédical

Martin Mackay - Président de PharmaTherapeutics Research &
Devel opnent

Mary McLeod - Vice-président senior des Ressources hunmai nes

lan Read - Président du groupe Divisions biopharmaceuti ques
nondi al es

Cavan Rednond - Président du groupe Divisions diversifiées

Nat Ricciardi - Président de |'activité de fabrication
Bill Ringo - Vice-président senior du dével oppenent des
activités, de la stratégie & de |'innovation

Any Schul man - Vice-président senior, Avocat-conseil

Sally Susman - Vice-président senior, Directeur de la
conmuni cati on

En plus de |'équipe de direction, Jeff Kindler a créé le Conité
Exécutif de conformté, qu'il présidera. |l rassenblera Doug Lankler,
qui, en tant que Responsable de |la confornté, sera sous |'autorité
directe de M Kindler, et Hugh Donnelly, Auditeur interne, ce dernier
étant sous |'autorité directe du Comté d' audit du Conseil
d' administration et de Frank D Anelio. Frank D Anelio, |an Read,
Cavan Rednond et Amy Schul man feront égal enent partie du Conmité
Exécutif de conformté.

"Pfizer bénéficiera pleinenent de |'expertise de |I'équipe de
direction et de la diversité qu' elle représente en ternes
d' expérience," a déclaré M Kindler. "La création du Comté exécutif
de conformté constituera un apport inportant a notre infrastructure
de confornité et garantira |'engagenment de nos dirigeants en faveur
de nos efforts continus pour intégrer conpletement la conformté et
Il

ntégrité a tout ce que nous faisons au sein de Pfizer."

Pfizer est actuellement en phase de finalisation de |a plupart
des déci sions concernant |a gestion des organi sations et des sites.
Tout sera fait pour annoncer et rendre r api denent ces
déci si ons opérationnelles. Toutes |es décisions relatives aux
organi sations et aux sites seront soum ses aux comtés
d' entreprises.

Données financi eres essentielles



L"acquisition de Weth devrait étre relutive au bénéfice dilué
par action ajusté[i] au cours de |a deuxi ene année conpléte suivant
la cl6ture de I a transaction.

La transaction devrait produire des synergies d' environ 4
mlliards de $ d'ici la fin 2012. Ces synergies, qui Vviendront
s' ajouter aux économ es annuelles nettes d' environ 2 milliards de $
gue nous prévoyons de réaliser dici a la fin 2011, en dehors de
| "acquisition de Weth, sont attendues dans | e donaine de |a vente,
des activités admnistratives et d informatique, de la R&D et de la
fabrication

Pfizer: Ensenble, oeuvrons pour un nonde en neilleure santé Pfizer
s'efforce d' utiliser la science et ses ressources nondi al es pour
améliorer la santé et le bien-étre a chaque étape de la vie. Pfizer
veut étre une référence pour la qualité, la sécurité et |'innovation
dans | es dommi nes de |a découverte, du dével oppenent et de la
fabrication de nédi caments pour |es personnes et |es ani maux. Son
portefeuille nondial diversifié de produits de santé conprend des
médi canent s bi ophar maceuti ques, des nedi canents a base de petites
nol écul es et des vaccins pour |'homme et |es ani maux, ainsi que des
produits nutritionnels et un grand nonbre des produits de
consommation parm |es plus connus au nonde. Chaque jour, les
col | égues de Pfizer travaillent sur |'ensenble des marchés dével oppés
et énmergents pour faire progresser |le bien-étre, la prévention, |les
traitements et les soins afin de lutter contre |es naladies |les plus
terribles de notre époque. Dans |l e cadre de sa responsabilité de
| eader nondi al dans | e secteur biopharnmaceutique, Pfizer collabore
égal enent avec des professionnels de santé, des gouvernenents et des
conmunaut és | ocal es pour soutenir et dével opper |'acces a des soins
de santé fiables et abordables dans | e nonde entier. Depuis plus de
150 ans, Pfizer travaille pour faire la différence pour tous ceux qui
conptent sur nous.

"Weth est désormmis une soci été appartenant a Pfizer Inc. (G oupe
Pfizer). Dans certains pays, la fusion des filiales |ocales de Weth
et Pfizer peut étre différée car sounm se a des obligations |égales
et réglenmentaires spécifiques.”

De plus anples informations sont disponibles sur le site
www. pfizer.com Suivez |'actualité de Pfizer sur
wwv. Twitter.com pfizer news

[i] "Revenu ajusté" et "bénéfice par action apres dilution et
aj ustement"” sont définis conme | e revenu net communi qué attribuable a
Pfizer Inc et |le bénéfice par action aprés dilution et ajustenent
comuni qué attribuabl e aux actionnaires conmuns de Pfizer Inc, a
| " exclusion des ajustenents en nati ére d' achat-conptabilité, des
colts liés a |I'acquisition, des activités non poursuivies et de
certains élénents significatifs. Conmme cela est décrit dans Revenu
ajusté dans la partie Discussion et anal yse des résultats financiers
des activités du Fornulaire 10-K de Pfizer pour |'exercice fisca
prenant fin au 31 décenbre 2008, la direction utilise le revenu
ajusté, entre autres, pour établir |es objectifs de performance et
pour mesurer |es performances de |'ensenble de |a société. Nous
pensons que |a conpréhensi on de nos performances par |es
i nvestisseurs est améliorée par |la divulgation de cette nesure. La
mesure du revenu ajusté et du bénéfice par action apres dilution et
aj ustement ne renpl ace pas, et ne doit pas étre consi dérée come
renpl acant, le revenu net et |e bénéfice dilué par action dans le
cadre des principes de conptabilité général enment adm s aux Etats-
Uni s.
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