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Zusammenschluss von Pfizer und Wyeth: Pfizer und Wyeth setzen sich gemeinsam fir
eine gestindere Welt ein

16.10.2009 - 10:02 Uhr, Pfizer

Zurich / New York (ots) - Konpetenz von Weth unterstitzt Pfizer
bei seiner Mssion: Wssenschaft und weltweite Mjglichkeiten
ei nset zen, um Gesundheit und Lebensqualitéat in jedem Lebensabschnitt
Zu verbessern

Pfizer baut Fuhrungsposition in den Berei chen Human- und
Tierarzneinm ttel sowi e Consunmer Heal thcare weiter aus

St ar kes Fundanent fur gleich bl ei bendes und stabiles
Unsat zwachst um

Pfizer Inc. (NYSE: PFE) hat heute bekannt gegeben, dass das
Unt er nehmen sei ne Geschaftsprozesse nit denen von Weth
zusammengef Ghrt hat, nachdem di e Akquisition von Weth gestern ihren
Abschl uss fand. Weth ist damt offiziell ein Unternehnen der
Pfizer-Guppe. Pfizer ist nun ein noch starker diversifiziertes
CGesundhei t sunt ernehnen: Mt | npfstoffen, synthetischen und
bi ol ogi schen Wrkstoffen sowi e Nahrungserganzungsnitteln ist Pfizer
kinftig in den Bereichen Hunanarzneinmttel, Tiergesundheit und
Consuner Heal thcare auf den Markten der Industrielander und in den
auf strebenden Landern - den so genannten Energi ng Markets -
vertreten. Das Unternehmen verfigt nun Uber Arzneimittel auf vielen
wi chti gen Ther api egebi eten mt Wachstunspot enzi al, Uber eine robuste
Pr odukt pi pel i ne, Uber W ssenschaftler und Produkti onskapazitéaten von
Vel tkl asse und zeigt weltweit starke Marktprésenz.

Jeffrey B. Kindler, Chairman und CEO von Pfizer: "Unsere
Mtarbeiter, die Produktpipeline und das Potenzial der neuen,
gestarkten Pfizer gehdéren zu den besten unserer Branche. Wr sind
geradezu dazu verpflichtet, mt diesen Stéarken bedeutende Ergebnisse
zu erzielen - und zwar fir unsere Patienten, unsere Kunden, fir die
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Standorte, an denen wir vertreten sind, und fir unsere Anteil seigner.
Unser Erfolg wird an unseren neuen Verpflichtungen und an unserem
Engagenent genessen werden. Zu di esen Verpflichtungen gehért es
Lebensqual it 4t, Préavention, Behandl ung und Heil ung von Krankheiten
voranzutrei ben und so verschi edenste nedi zi ni sche Bedurfnisse in
aller Welt zu befriedigen. deichzeitig optinmieren wir unsere

Gewi nnentw cklung." Kindler figt hinzu, dass sich die

Unt er nehnensf dhrung sehr freue, die engagierten Mtarbeiter von Weth
- unter denen sich viele erstklassige Wssenschaftler und
Fihrungskréafte befinden - bei Pfizer w |l konmen hei Ben zu durfen.
"Wr sind stolz darauf, dass unsere neuen und unsere alten Koll egen
Uber das Know how und di e Erfahrung verfiigen, die in allen

Unt er nehnmensber ei chen von essenziel |l er Bedeutung sind. G eichzeitig
teilen sie unsere Lei denschaft dafir, Gesundheit und Lebensqualitéat
in jedem Lebensabschnitt zu verbessern", so Kindler

I ntegration der Geschéaftsprozesse

Seit Ankundi gung der Akquisition imJanuar haben Integrationsteans
bei Pfizer und Weth unermidlich daran gearbeitet, dass das
Tagesgeschaft nach Abschl uss der Transaktion in vollem Unfang
wei t ergef ihrt werden kann. Damit di e Zusanmmenf ihrung bei der
Unt er nehnen rei bungsl os gelingt, will Pfizer auch die
Geschaftsabl aufe strukturell verbessern. Kinftig verfolgt Pfizer etwa
i m Berei ch Forschung und Entwi ckl ung ei nen neuen Ansatz. Ausgewahlte
Fihrungskrafte wurden bereits ernannt und lUben mt Abschl uss der
Akqui sition nun ihre jeweiligen Funktionen aus. So kann Pfizer sofort
von den Vorteilen profitieren, die der Zusammenschluss nmt Weth
bietet.

Frank D Amelio, Chief Financial Oficer bei Pfizer und Leiter der
Integration, sagt dazu: "Dass wir diese Transaktion in so kurzer Zeit
abgeschl ossen haben und vom ersten Tag an voll einsatzféahig sind, ist
das eindeutige Resultat des Einsatzes, den die |Integrationsteans
bei der Unternehnen gezei gt haben. Da Kontinuitat des Tagegeschafts
wahrend des gesanten |Integrationsprozesses das oberste Ziel war
kénnen unsere Fihrungskrafte und Kol |l egen nun schnell auf Pfizers
solide finanzielle Basis, ein funktionierendes operatives Geschaft
und ein breites Produktportfolio zurickgreifen - und so unsere
Lei stung weiter verbessern."

Ein breites und diversifiziertes Produktportfolio

Pfizer verfigt jetzt weltweit Uber ein breites und
diversifiziertes Produktportfolio und ist Marktfihrer auf nahezu
al l en wichtigen Therapi egebi eten. Das zusammengef hrte Unt er nehnen
hat seine Konpetenzen in den Berei chen Bi opharmazeutika, |npfstoffe
Consumer Heal t hcare, Nahrungsergdnzungsmittel und Tierarzneinitte
ausgebaut. Pfizer ist nun ideal aufgestellt, umweiter zu wachsen und
sowohl den bereini gten Jahresgewi nn al s auch den bereinigten Gewi nn
je Aktie (adjusted diluted EPSi) kurz- und langfristig zu steigern
Das Unt er nehnmen rechnet damit, dass ab 2012 kein ei nzel nes Medi kanent
mehr als zehn Prozent zum Unsatz beitragen wird. Das zusammengef Ghrte
Unt er nehnen verfigt Uber eine robuste und weiter wachsende
bi ophar mazeuti sche Forschungspi peline mt viel versprechenden
Subst anzen zur Behandl ung von bei spi el swei se Al zhei ner,

Ent zindungskr ankhei t en, Schrerzen und Krebs. Durch den
Zusamenschl uss hat Pfizer sein Innovationspotenzial weiter
ausgebaut: Das Unternehnen verfligt Uber erstklassige Wssenschaftler
f ihrende For schungsei nri chtungen und Produktionsstéatten sow e Uber
ein weltweites Netzwerk an klinischen Entw ckl ungszentren

Ei ne flexi bl e und auf die Patienten ausgerichtete gl obale
Unt er nehnmensst r ukt ur

Pfizer verflgt Uber ein einzigartiges und flexibles
Geschéaftsnodel I : I n einzel nen Geschéaftseinheiten fir
Hurmenar znei mittel, Tiergesundheit, Consuner Heal thcare und
Nahr ungser ganzungsmttel |assen sich die Zelstrebigkeit und
Flexi bilitéat kleinerer Geschaftseinheiten mt den Mglichkeiten eines
wel tweit agi erenden Konzerns verbi nden

Di e neun weltweit agi erenden Business Units von Pfizer sind in
zwei Gruppen organisiert: Biopharnaceutical Businesses und
Di versified Busi nesses. Dadurch kdnnen di e Fihrungskréfte sowohl die
MBgl i chkeiten als auch di e Herausforderungen, die sich Gber die
Geschéaf t sberei che hi nweg ergeben bezi ehungswei se stellen, |eichter
erkennen und di e Unternehnensprioritaten besser aufeinander
absti nmen.



Bi ophar maceuti cal Businesses ist unterteilt in die
Geschéft sei nhei ten Energing Markets, Established Products, Oncol ogy,
Primary Care und Specialty Care. Specialty Care unfasst zudemdie
I mpfstoffe. Zu den Diversified Busi nesses gehdéren Ani mal Heal th,
Capsugel , Consuner Heal thcare und Nutrition.

Dar iber hinaus verfugt Pfizer Uber zwei getrennte Forschungs- und
Ent wi ckl ungsei nhei ten. Dadurch werden die Mglichkeiten optimert,
di e sich dem Unternehnmen auf dem Gebi et der bi opharnmazeutischen
Forschung bieten. Di e PharmaTherapeutics Research & Devel opnent G oup
wird sich auf die Erforschung von syntheti schen Wrkstoffen (kleine
Mol ekiil ) und die damit zusammenhangenden Aspekte konzentri eren,
wahrend sich die BioTherapeutics Research & Devel opnent Group mt
bi ol ogi schen Wrkstoffen (grofBen Mol ekil en) - unter anderemmit
I npfstoffen - befasst. Die Forschungsei nheiten werden von
erstkl assigen Chief Scientific Oficers geleitet. Diese sind direkt
daf ir verantwortlich, viel versprechende Substanzen zu identifizieren
und zu entw ckeln und so die G undl age daf ir zu schaffen, dass
Arzneim ttel - Kandi daten durch die Business Units weiterentw ckelt
wer den kdnnen.

Pfizer hat seine weltweite Prasenz deutlich gestéarkt. Neben der
starken Préasenz in den USA, in Europa und in Asien zeigt das
Unt er nehmen auch in den Energing Markets in Afrika, China,
Lat ei naneri ka und i m Nahen Gsten eine verbesserte Préasenz.

Unt er nehmensf Uhr ung

Das Executive Leadership Team von Pfizer unfasst Fihrungskréafte
von Pfizer und von Weth:

Jeffrey B. Kindler: Chairman und CEO

Frank D Anelio: Chief Financial Oficer, Senior Vice
Presi dent Busi ness Qperations

M kael Dol sten: President von Bi oTherapeutics Research &
Devel opnent

Freda Lewi s-Hall: Senior Vice President und Chief Medical
O ficer

Martin Mackay: President von PharmaTherapeutics Research &
Devel opnent

Mary McLeod: Senior Vice President Human Resources

| an Read: Group President der Wrl dw de Bi opharnaceuti cal
Busi nesses

Cavan Rednond: Group President der Diversified Businesses
Nat Ricciardi: President Manufacturing

. Bill Ringo: Senior Vice President Business Devel opnent,
Strategy & I nnovation

Ay Schul nan: Senior Vice President und General Counsel

. Sally Susman: Senior Vice President und Chief Communications
O ficer

Al's Ergénzung des Executive Leadership Teans hat Jeff Kindler das
Executive Compliance Comrittee ins Leben gerufen, dessen Vorsitz er
Ubernehnmen wird. Dem Conmi ttee werden angehdren: Doug Lankl er, der
al s Chief Conpliance Oficer direkt an Jeff Kindler berichtet; Hugh
Donnelly als Chief Internal Auditor, der sowhl dem Audit Comittee
des Board of Directors als auch Frank D Anelio Bericht erstattet;
ferner Frank D Anelio, lan Read, Cavan Rednond und Any Schul man.

"Pfizer wird deutlich von der Expertise und der weitreichenden
geschaftlichen Erfahrung des Executive Leadership Teans profitieren",
so Kindler. "Das Executive Conpliance Committee ist eine wchtige
Er gdnzung unserer Conpliance-Infrastruktur und soll gewdhrl eisten,
dass unser Senior Leadership unmttel bar an unseren fortwihrenden
Bemihungen mitwi rkt, das Geschaftsgebaren von Pfizer durch Conpliance
und Integritéat zu préagen."

Derzeit arbeitet Pfizer daran, Entscheidungen in Bezug auf
Arbeitsplatze und Standorte zu treffen und ist bestrebt, diese



schnel | bekannt zu geben und sozial vertréaglich unzusetzen. Ale
Ent schei dungen zu Arbeitspl & zen und Standorten sind abhé&ngi g von
Ver handl ungen mit Arbeitnehnmervertretungen und den jeweiligen
rechtlichen Rahrmenbedi ngungen.

Fi nanzi el | e Perspektiven

Pfizer rechnet damt, dass sich die Ubernahme von Weth imzweiten
vol | en Jahr nach Abschluss der Transaktion positiv auf den
bereinigten Gewinn je Aktie (adjusted diluted EPS ) ausw rken wrd.
Es wird davon ausgegangen, dass die Transaktion bis Ende 2012
Syner gi en in Hohe von schatzungswei se vier MIIliarden US-Doll ar
bringen wird. Diese Synergieeffekte werden zusatzlich zu den
berei nigten jahrlichen Kostenei nsparungen in Hohe von schatzungswei se
zwei MIliarden US-Dollar auftreten, die bis Ende 2011 unabh&dngi g von
der Weth-Akquisition imVertrieb, in der |nformationsverarbeitung,
in der Verwaltung, in Forschung und Entw cklung sowi e in der
Produktion erzielt werden sollen.

Pfizer: Geneinsam fir eine gesindere Welt

Bei Pfizer setzen wir Wssenschaft und unsere wel tweiten
Mbgl i chkeiten ein, um Gesundheit und Lebensqualitéat in jedem
Lebensabschnitt zu verbessern. Wr streben danach, bei der
Ent deckung, Entwi ckl ung und Herstellung von Human- und
Tierarzneimtteln neue Qualitéats- und Sicherheitsstandards zu setzen.
Unser gl obal es, diversifiziertes Produktportfolio unfasst Human- und
Tierarzneimttel, Biopharmazeutika, synthetische Wrkstoffe,
| mpf st of f e, Nahrungsergénzungsmittel und einige der weltweit
best bekannt en Gesundhei t sprodukte. Tagtaglich arbeiten unsere
Kol | egen bei Pfizer sowohl in den etablierten als auch in den
auf strebenden Miarkten daran, die Entw cklung in den Bereichen
Lebensqual itat, Pravention, Behandl ung und Heil ung voranzutrei ben und
so ei nige der schwerw egendsten Erkrankungen unserer Zeit zu
bekanpfen. Wr werden der Verantwortung, die uns als weltweit
f ihr endem bi ophar mazeut i schem Unt er nehmen zukomt, gerecht und
arbeiten mt Gesundheitsversorgern, Regi erungen und den
Genei nschaften, in denen wir |eben und arbeiten, zusanmmen, um
Menschen auf der ganzen Welt Zugang zu einer w rksanen und
erschwi ngli chen Gesundheit sversorgung zu erniglichen und di ese
auszubauen. Seit mehr als 150 Jahren engagiert sich Pfizer fir das
Wohl aller, die sich auf das Unternehmen verl assen. Besuchen Sie uns
auf www pfizer.com um nmehr Uber unser Engagenent zu erfahren.

Weth ist nun vol |l stéandi g Ubernomen und ein Tochterunternehnen
von Pfizer Inc. Der Zusammenschl uss der Weth- und Pfizer-
CGesel | schaften auf national er Ebene steht unter juristischem
Vorbehalt und ist abhé&ngig von der Unsetzung der jeweiligen
geset zl i chen und behdrdlichen Aufl agen.

Weitere Informationen finden Sie auf www. pfizer.com. Lassen Sie
sich von Pfizer Uber Twitter informeren: ww. Twitter.com pfizer_ news

Kont akt fir weitere |Informationen:

1 Der "bereinigte Jahresiiberschuss” und der "bereinigte Gewinn je
Aktie" sind definiert als der ausgew esene Jahrestberschuss von
Pfizer und der ausgew esene Gewinn je Aktie von Pfizer, abziglich der
Buchungen nach der Purchase- Met hode, der Kosten von
Unt er nehnmensf usi onen, der eingestellten Geschéaftstatigkeit und
besti mter wesentlicher Posten. We im Abschnitt "Darstellung und
Anal yse der Finanz- und Ertragsl age durch die Geschaftsfihrung" des
Formul ars 10-K von Pfizer fur das fiskalische Jahr bis zum 31.12. 2008
unter "Bereinigter Jahresuberschuss" beschrieben, verwendet die
Unt er nehmensl ei t ung unt er anderem den berei ni gten Jahresuber schuss
fiar die Festlegung von Leistungszielen und zur Messung der Leistung
des Gesant unternehnmens. Wr sind der Ansicht, dass die |Investoren
durch die Ofenlegung di eses MalRstabs ein besseres Verstandnis
unserer Leistung gewi nnen. Di e MaRRst 4be des bereinigten
Jahr estiber schusses und des bereinigten Gewinns je Aktie sind kein
Ersat zma3 fir den Jahresiberschuss und den Gewinn je Aktie gendl3 den
US- aner i kani schen Rechnungsl egungsvorschriften (US- GAAP) und diurfen
auch nicht als solches betrachtet werden.
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