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Zurich (ots) - Eine neue Studie von KPMG hat ergeben, dass sichdas Berichtswesen zu Unnel t -

und Sozi al fragen sowi e zur Unt er nehmensf ohrung bei den weltweit groéssten Unternehnen
etabliert hat. In der Schwei z bestehen nach wi e vor betrachliche Unterschiedei m Reporting
zwi schen international en Gossbetrieben und KMJ. 80 Prozent der d obal - Fortune- 250-

Unt er nehmen veroffentlicheninzw schen i n unabhangi gen Berichten oder als Teil
der Jahresabschl ussberichte Daten zu Umelt und Sozial fragen sowi e zur Unt er nehnensf uhrung
(environmental, social, and governance (ESG data). Bei der |etzten von KPMG durchgefihrten
Studie i mJahr 2005waren es nur 50 Prozent der Unternehmen. Lord Hastings, G obal Head of
Citizenship and Diversity bei KPM5 benerkte hierzu: "D ese Ergebni sse deuten auf einen
kl aren Ri chtungswechsel hin, bei dem das ESG Berichtswesen bei den weltweit grdssten

Unt er nehmen zur Norm wi rd und kei ne Ausnahne nehr ist." Die KPMG Studie "International
Survey on Corporate Responsibility Reporting" ist bis heute die unfassendste Unfrage zu
di esem Thema. Neben den d obal - Fort une-250- Unt ernehnen enthielt die Stichprobe auchdie nach

Ei nnahmen 100 grossten Unternehnmen in 22 Landern. Di e auf nati onal e Ebene beschrankten

Unt er nehmen |iegen hinter dend obal - Fortune-250- Unt er nehmen zurick, da hier nur 45 Prozent
sol che Berichte veroffentlichen. Die Zahlen variieren jedoch je nach Land. I n Mexi ko und der
Tschechi schen Republik verdffentlichenBei spi el sweise weniger als 20 Prozent sol che Berichte,
in Japan und G ossbritanni en dagegen iber 90 Prozent. Schwei z Uberni mmt fuhrende Rolle in
Corporate Responsibility Auf der G undl age di eser Studie kann nman di e Sw ss- N10O-
Unternenenin zwei unterschiedliche Guppen aufteilen. In der ersten Guppe sindgrosse
mul ti nati onal e Unternehnen vertreten, die bei der Anwendungder Best Practices fihrend sind
und in der zweiten Guppe sind nmehr oder weniger mittel grosse Unternehnen vertreten, die
gerade danmit begi nnen, ein formal es Berichtswesen zur Nachhal ti gkeit und
Cor por at e Responsi bil ity anzuwenden. Fi nanzdi enstl ei stungs- und Phar nmaunt er nehnmen sind in der
Schwei z fuhrend i m Beri cht swesen. Auf der Berichtsagenda der Schwei zer Unternehmen stehen
zunehnend | nf or mati onen zum Kl i mawandel und CO2- Ausst 0ss. Enad Bi bawi, Partner, Internal
Audit, Risk and Conpliance Services, KPMs Schwei z figt hinzu: "Unsere interne Untersuchung
hat fir die Schweiz in den vergangenen finf Jahren ein enornes Wachst umbei m Beri cht swesen der
Unt ernehnmen i m Hi nblick auf Nachhal tigkeit aufgezeigt. Wr glauben auch, dass die Schweiz
aufgrund i hrer Lage, Tradition und Infrastruktur in Zukunft eine fihrende Rolle bei
der wel twei ten Di skussion um Nachhal tigkeit spielen wird." I nnovation und Ethik sind
wi chtigste Antriebsfaktoren Di e Studie zeigt, dass Innovation und ethische Erwigungen
diew chtigsten Antriebsfaktoren fir das Berichtswesen sind, wihrend R si komanagenment im
Vergl ei ch zum Jahr 2005 in der Rangliste gesunkenist. Etwa die Hialfte der @ obal - Fortune- 250-
Unt er nehnen hat di e geschéaftlichen Miglichkeiten der ESG Faktoren und des Berichtswesens fir den
Wert des Unternehmens entdeckt. Die Studie ergab, dass di e Mehrzahl der Unternehmen
i nzwi schen das Beri cht swesen zur Nachhal ti gkeit auf einer Unternehnensstrategie zur
Corporate Responsibility grindet - einschliesslich definierter Ziele. Drei Viertel der d obal -
For t une- 250- Unt er nehnen geben an, dass sie einesolche Strategie etabliert haben. Es gi bt
auch Verbesserungsnigli chkeiten: 40 Prozent der @ obal - Fort une-250- Unt er nehmen und 55 Prozent
der 100 grodsstenUnternehnen in 22 Landern machen in ihren Jahresabschl ussberi cht en tber haupt
kei ne ESG Angaben - auch nicht zu Thenen wi e Risiken i mZusamenhang nit der
Wer t schopfungskette oder Klimawandel . "Das ist etwas Uberraschend, da Firmen den
unt er nehneri schen Wert von Nachhal ti gkeit erkennen und da zunehnend deutlich wird,
dass unt ernehreri sche Verantwortung den Sharehol der Val ue erhéht", sagt Emad Bi bawi weiter.
"Man wirde erwarten, dass Konmuni kati onskanél e wi e bei spi el swei se der Jahresabschl ussberi cht
und di e Jahr eshaupt ver sanm ung dazu genut zt werden, den Aktieninhabern di e ESG Lei stung des
Unt er nehnens zu vermtteln.” Die Studie ist auch wichtig fir die Uberwachung von Trends bei
der Zusi cherung ei nes ESG Berichtswesens. Die Zahl der Unternehmen, dieformale Zusicherungen
geben, ist in diesemJahr nmit 40 Prozent wesentlich hoher, nachdem di ese Zahl in den Studien
aus dem Jahr 2002 und 2005 bei 30 Prozent |ag. Die beiden wichtigsten von denUnternehnen in
der Studi e genannten Antriebsfaktoren fir eineZusicherung waren die Qualitétsverbesserung der
Beri cht sdaten und di e Bekrafti gung der d aubwiirdi gkeit bei wichtigen |Interessenvertretern.
Die Studie ergab weiter, dass die Verwendung von Zusi cherungsstandards zuni mm, genauso, W e
di e Verwendung von Berichtsstandards in Form der Sustainability Reporting Guidelines
der G obal Reporting Initiative (GRI), die derzeit alled obal-Fortune-250-Unternehmen fir das
ESG Beri cht swesen anwenden. I m Al'l genei nen ergab die Studie, dass Unternehnen sich auf
ei nenstrategi scheren Ansatz des ESG Managenents und ESG Beri cht swesens zu bewegen und dass
di e Praktiken of fenbar weiterentw ckelt werden. "Wr fihren diese internationale Studie alle
drei Jahre durch, weil wr denken, dass das ESG Berichtswesen wertvoll|l und dauerhaft ist",
sagt e Enad Bi bawi abschliessend. "In den konmenden Monaten und Jahrenwerden Unternehnen fir
Anl eger, Kunden und das gehobene Managenent noch wertvol |l er werden, da wir an einer
Erneuerung eines stabilerenweltweiten Wrtschaftssystens arbeiten, dass sicher Uber
mehr Transpar enz, Rechenschaftspflicht und I nformati onen verfigen wird i mH nblick auf Ethik,
Unt er nehmensf hrung und wi chtige nichtfinanzielleRi siken." ots Oiginaltext: KPMs AGInternet:
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