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- Hinweis: DAs Strategiepapier kann kostenl os i m pdf - For mat unt er
http://wwv presseportal . ch/de/pm 100013244 her unt er gel aden wer den - Genf (ots) -
Manpower prasentiert das neueste Strategiepapier "Talentnobilitéat: Arbeitsnarkte i mWandel" und
bel euchtet darin dieVielschichtigkeit der Arbeitsmigration - eines der zentral en Thenmen des
begi nnenden 21. Jahrhunderts. Denn nie zuvor waren Arbeitskrafteso nobil und Arbeitsnirkte so
gl obal wi e heute. Mehr als 190M I 1ionen Menschen, bezi ehungswei se fast drei Prozent
der Wl t bevol kerung, | eben heute ausserhal b i hres Geburtsl andes. Di e Konpl exitéat der
Tal entnobilitat wird verstarkt durch denografi sche Veranderungen. Einerseits fiuhrt das schnelle
Bevol kerungswachstumnit gl ei chzeitigen wirtschaftlichen Probl enen dazu, dass
Menschen wegzi ehen, um woanders eine Arbeit zu finden. Andererseits sehen sichdie
I ndustri el &hder angesi chts des CGeburtenrickgangs und i hrer alternden Gesel |l schaften dazu
gezwungen, M granten aufzunehnen. 1 Das Strategi epapi er zei gt anhand von konkreten
Bei spi el en di e Konpl exitéat der Talentnobilitéat auf. Denn es handelt sich heute nicht mehr um
einmalige, in eine Richtung verlaufende M grati onen der Vergangenheit. Viel nehr gehen Talente
dorthin, wo sie gebraucht werden und kehren auch 6fter wieder in ihre Heinat zurick. Auch
dieArbeit selbst ist in Bewegung, da Unternehnen ihre Geschaftstati gkeiten in di e Nahe neuer
Markte verlagern. Durch dieArbeitskraftebewegungen entwi ckelt sich zudemein ganz
ei gener Wrtschaftszwei g: Viele Staaten kdnnen nur dank der Uberwei sungen von Ausl andsar bei tern
i hr Bruttoinl andsprodukt aufrechterhalten. Die Arbeitsm gration bringt jedoch auch
Nachteile mit sich. Es komm etwa zum so genannten "Brain-Drain", wenn
qualifizierteArbeitskrafte i mAusland Arbeiten unterhal b i hres Ausbil dungsni veaus annehnen.
Ebenfal | s fuhrt die Mgration zu Tal entmangel, falls di e Entw ckl ungsnbglichkeiten fur
Absol venten in einem Land nicht i nteressant genug sind. Zudem kann ein
Ar bei t skr af t eabgang auftreten, wenn ein Land nicht genlgend Arbeitspl atze bietet, umseine
Tal ente zu hal ten. Manpower hofft, mt diesem Strategi epapi er Arbeitgebern
wi chti ge Denkanst 6sse zu liefern und ihnen zu zeigen, wie sie |langfristig ambesten auf den
Wandel der globalisierten Arbeitsnirkte reagi erenkdnnen. We in den bisher erschi enenen
Strat egi epapi eren |iegt der Schwerpunkt auch hier auf Massnahnen, die Arbeitgeber und
Regi erungenergreifen sollten, umdie Talentnobilitat ins Zentrum i hrer Unt ernehnensstrategie
bzw. ihrer Wrtschaftspolitik zu rucken. Das Strategi epapi er steht auf ww. manpower. ch
zum Herunt er| aden bereit. Er gebni sse der Unfrage zur Tal entnobilitat I m Zuge der
Ver 6f fent i chung des neuen Strategi epapiers"Tal entnobilitéat: Arbeitsnmirkte i mWandel" hat
Manpower ei ne Befragung unter 28' 000 Arbeitgebern in 27 Landern durchgefihrt, umdie
Stel |l enkategorien zu ermitteln, die aufgrund des Tal entmangel st ausl dndi schen Arbeitskréaften
beset zt werden. "Di e Unfrageergebni sse aus der Schwei z bestati gen den enornen Personal bedarf im
Techni k- und | ngeni eur berei ch. H nzu komt, dass es zunehnend schw eriger wird i mAusland zu
rekrutieren, da die Bedingungen fir Arbeitnehmer dort inmer interessanter werden", erklart

Cl aude Murent hal er, General di rektor von Manpower Schwei z. Di e zehn Jobs, die Arbeitgeber

vorwi egend mt Tal enten aus demAusl and beset zen: Vel twei t In

der Schweiz 1. Facharbeiter 1. Techni ker* 2. Ingenieure

2. Hilfsarbeiter 3. Produktionsmitarbeiter 3. Ingenieure 4. Techni ker

4. Kundendi enstnitarbeiter 5. | T- Personal 5.

Fachar bei t er 6. Aussendi enstmitarbeiter 6. Lehrkrafte 7. Administratives

Personal / 7. Maschini sten personli che Assistenten 8.

Kundendi enst mi t ar bei t er 8. | T-Personal 9. Manager / Geschéaftsfuhrer 9.

Produkti onsm tarbeiter 10. Buchhal ter 10. Buchhal ter * Die

St el | enkat egori e "Techni ker" bezieht sich hauptsachlich auf Arbeitnehmer nmit einer technischen
Ausbi | dung und Erfahrung inverschi edenen Branchen (Medi zi nt echni ker, Labortechniker, Audi o-
Techni ker) . Die Unfrage wurde im Juli 2007 durchgefihrt. Di e Ergebni sse der Unfrage
sind auf wwv. manpower. chvero6ffentlicht. Uber Manpower Manpower | nc. (NYSE: MAN) ist einer
der Wl tnmarktfihrer fir Personal di enstlei stungen. Das Unternehnmen, das dieses Jahr sein60-
jahriges Jubil daum feiert, schafft Angebote, die Kunden in einer sich standig ver&ndernden
Arbeitswelt zum Erfol g verhel fen. Manpower bi etet Arbeitgebern eine Palette von Diensten fir
den regul &ren und sai sonbedi ngt en Personal bedarf: Fest-, Tenporar- und Vertragsanstell ung,

M tarbeiter-Assessments und Mtarbeiter-Auswahl, Aus- und Weiterbil dung, Qutplacenent,

Qut sour ci ng und Beratung. Dank ei nes gl obal en Net zwerks von 4500 Ni ederl assungen in 80 Landern
i st Manpower in der Lage, die Bedurfnisse ihrer jahrlich 400 000 Kundenzu befriedi gen. Dazu
zéhl en nicht nur kleine und mttlere Unternehnenaus allen Wrtschaftszwei gen, sondern auch
die weltweit grosstennultinational en Konzerne. Manpowers Ziel besteht in der Steigerungder
Produktivitat durch verbesserte Qualitat, Effizienz undKostensenkung i m gesant en

Per sonal berei ch, wodurch sich die Kundenauf ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen. Manpower
Inc. erzielt einen Jahresunsatz von 21 MIliarden US-Dollar und operiert unter finf

Mar kennanmen: Manpower, Manpower Professional, Elan, JeffersonWlls und R ght Managenent.
Manpower Schwei z hat Uber 45 Jahre Erfahrung in der Fest- und Tenporarrekrutierung und im
Support fir Human Resources in allenWrtschaftsbereichen. Mt 72 Filialen, 22 000
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tenporaren M tarbeitenden und Uber 6000 Kunden gehdrt Manpower zu den Branchen-Leadern in der

Schwei z. Mehr | nformati onen Uber Manpower finden Sie imlnternet unter ww. manpower.ch und
www. manpower . com ots Oiginaltext: Manpower AGInternet: ww. presseportal.ch Kontakt: C aude

Murrent hal er Gener al di rektor Tel .: +41/22/908' 21' 21 Anne-Laure Vaudan Leiterin Marketing &
Kommuni kati on Tel . : +41/22/908' 22' 74
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