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Das Tunesische Ministerium fir Internationale Zusammenarbeit und deren Agentur fiir Auslandische Investitionen
(FIPA) hat SanLucar (www.sanlucar.com) am 14. Juni 2012 den diesjdhrigen FIPA Award verliehen. Der Preis ging
an insgesamt zehn auslandische Unternehmen, die auch in schwierigen Zeiten in Tunesien investiert haben. Die
Auszeichnung wurde von Santiago Galan, CEO von SanLucar International in der Stadt Gammarth am Golf von
Tunis entgegen genommen.

SanLucar engagiert sich bereits seit vier Jahren in Tunesien und betreibt dort die hochmoderne "SanLucar Oase".
Auf einem Gebiet von 42,6 Hektar reifen dort Tomaten, Melonen, Paprika, Erdbeeren und Himbeeren. Der FIPA
Award honoriert sowohl das soziale als auch das unternehmerische Engagement von SanLucar in Tunesien.
"Dieser Preis ist nicht nur eine positive Bestatigung des bisherigen Engagements, sondern auch eine groRe
Motivation fiir die Zukunft", sagt Santiago Galan. "Deshalb setzen wir uns auch weiterhin fiir die Entwicklung einer
modernen und nachhaltigen Landwirtschaft ein."

Die Planungen laufen bereits auf Hochtouren, in den nachsten Jahren soll die SanLucar Oase weiter wachsen, um
zusétzliche Friichte anbauen zu kénnen und so die Sortenzahl zu erhéhen. Dafiir schafft das internationale
Unternehmen mit Hauptsitz in Spanien/Valencia neue Arbeitspldtze und investiert in Infrastruktur, Aus- und
Weiterbildung und technologische Innovationen.

Derzeit beschaftigt SanLucar iber 1.000 Mitarbeiter im Produktionszentrum in EL Hamma, 80 Prozent von ihnen
sind Frauen. Die Arbeitsbedingungen hier zeichnen sich vor allem durch Gleichheit, Sicherheit und den
verantwortungsbewussten Gebrauch natiirlicher Ressourcen aus. AuBerdem hat SanLucar Vergiitungen
eingefiihrt, die weit Uber den gesetzlichen Vorgaben der Region liegen. Dazu gehdéren auch soziale Pramien und
Bonus-Leistungen wie beispielsweise das Schulgeld fiir die Kinder der Mitarbeiter. AuRerdem, Extraleistungen fir
besonders verdiente Kollegen. Anfang des Jahres hat SanLucar auch eine eigene Krankenstation fiir die Mitarbeiter
eingerichtet, um so eine moglichst optimale medizinische Versorgung zu gewahrleisten.

Dartiber hinaus machen die Umkleiderdaume und die sanitaren Anlagen, ein Speiseraum in dem Manner und Frauen
gemeinsam Mittag essen, Wohnungen fiir Ingenieure und Techniker und gut ausgestattete Blrordume SanlLucar
und die SanLucar Oase zu einem begehrten und beliebten Arbeitgeber in der Region. Die FIPA Auszeichnung zeigt:
SanLucar ist auf dem richtigen Weg. Das soziale und unternehmerische Engagement trifft auch in Tunesien auf
fruchtbaren Boden.
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