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Programma di riduzione dei costi Misure concernenti il personale

BKW Energie AG

Bern (ots) -

Giunta al termine della consultazione interna con le parti sociali, BKW ha definito ora le misure organizzative e in
materia di personale necessarie per l'attuazione del programma di riduzione dei costi gia annunciato a dicembre
2011. Il taglio di 255 posti di lavoro sara attuato a tappe e concerne tutti i settori del Gruppo, societa affiliate
incluse. La riduzione dei posti avverra principalmente tramite fluttuazione naturale e pre-pensionamenti.

La riduzione dell'organico riguarda i singoli settori di attivita nella sequente misura: Gestione del Gruppo, Finanze
e Servizi circa 60 posti, Energia Svizzera circa 80 posti Energia Internazionale e Commercio circa 30 posti. E inoltre
prevista la ridu-zione di altri 30 posti da ripartire su tutti i settori. Nel settore Reti 35 dei 55 posti interessati sono
gia stati soppressi. Con il blocco delle assunzioni sono stati tagliati nel Gruppo gia 60 posti. Per il primo trimestre
2012 sono inoltre previsti pre-pensionamenti e licenziamenti pari a 25 unita. Con misure organizzative saranno
ottimizzati i processi con le societa affiliate ed eliminate le ridondanze. Gli organici di Elektrizitatswerk
Grindelwald SA e EWR Energie SA saranno in gran parte integrati in BKW. In vista dell'evoluzione del mer-cato e
della in parte ancora insufficiente redditivita delle tecnologie per la decentra-lizzazione della produzione, sol-E
Suisse SA concentrera la sua attivita principal-mente sui settori delle mini centrali idroelettriche, dell'eolico e del
riscaldamento, gia oggetto di intensivi sforzi. Per il fotovoltaico, la geotermia e la cogenerazione dovranno essere
sviluppati nuovi modelli di business.
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