Diese Meldung kann unter http://www.presseportal.ch/de/pm/100001952/100606150/dunkle-wolken-ueber-dem-werkplatz-schweiz abgerufen
werden.

Booz & Company

Dunkle Wolken tber dem Werkplatz Schweiz

28.06.2010 - 07:00 Uhr, Booz & Company

Zurich (ots) - Schweizer Fertigungsindustrie von 2003 bis 2008 nmit
Wachst um und Beschéafti gungszuwachs / Aktuel | e Entw ckl ungen gef &hrden
positiven Trend / Schwei zer Top- Manager erwarten von Politik und
Ver banden aktiveres Engagenent fur bessere Rahnenbedi ngungen

Vergi sst die Schweiz ihren Werkpl atz? Di ese Beflrchtung aussern
Schwei zer Top- Manager i m Rahnen ei ner aktuellen Untersuchung der
i nternational en Strategi eberatung Booz & Conpany in Zusammenar beit
mt dem Swi ss- Ameri can Chanber of Commerce. Befragt wurden
Top- Manager und Experten von 25 fihrenden Schwei zer Unternehnen,
Ver banden, Thi nk Tanks und Forschungsinstituten. Die Teil nehmer
kritisieren, dass bei den aktuellen Di skussionen rund um den
Fi nanzplatz véllig vernachl dssi gt werde, dass die Schwei zer
Fertigungsi ndustrie, die 20% des Bruttoinl andsprodukts
erwirtschaftet, einen zweieinhalb Mal héheren Beitrag zur
Wertschépfung in der Schweiz leistet und mt rund 700' 000
M tarbeitenden finf Mal nmehr Menschen beschaftigt als die
Bankeni ndustri e. Ronal d Haddock, Partner von Booz & Conpany in Ziurich
und verantwortlich fiur die Studie, halt fest: "Der N edergang der
Fertigungsindustrie in Landern wi e den USA oder G ossbritannien zeigt
al | zu deutlich, was passieren kann, wenn di e Herausforderungen fir
di esen Wrtschaftssektor nicht rechtzeitig erkannt, verstanden und
konsequent adressiert werden. WI| die Schweiz diese schnerzvolle
Erfahrung vernei den, ist rasches Handeln gefragt."

Renai ssance des Werkpl atzes Schwei z von 2003 bis 2008

Nach ei ner Phase der Stagnation in den 90-er Jahren erlebte der
Schwei zer Werkpl atz geméss Booz & Conpany- Unt er suchung ei ne
Renai ssance. Diese zeigte sich in héheren Wachstunsraten und ei ner
st ei genden Beschéftigung. Zw schen 2003 und 2008 betrug das noninal e
j ahrliche Wachstum der Wertschodpfung durchschnittlich 6% und die
Beschéaftigung erhdhte sich jéhrlich um1,2% Den grodssten Beitrag
dazu lieferten Firnmen in den Berei chen Chem e und Pharma, Medi zi n-,
Opti k- und Prazisionsgerate sowi e Uhren. Neben der allgenein
posi tiven Konj unkturentw cklung hatte di ese Renai ssance vor allem
zwei Ursachen: Erstens die Fahigkeit der Schwei zer Unternehnen, sich
auf dem Wl tnmarkt in Nischen mit konpl exen Prozessen, hohen
Prazi si onsanf orderungen und ei ner engen Abhéngi gkeit zw schen den
ei nzel nen Teilen der Wertschopfungskette zu etablieren, und zweitens
in der Politik der O fnung, insbesondere mit der Inkraftsetzung der
bil ateral en Vertrage.

W rtschaftskrise und neue Konkurrenz gefahrden positive
Ent wi ckl ung

Di e durch die Finanz- und Schul denkrise beeintréachtigte
wirtschaftliche Entw cklung, aber auch starke Konkurrenz aus
auf strebenden Miarkten stellen die Unternehnen des Werkpl at zes Schwei z
i n den kommenden Jahren vor grosse Herausforderungen. 2009 sind
erstmal s seit funf Jahren sowohl die Wertschopfung als auch die
Beschaftigung in di esem Sektor zurickgegangen, um 3, 6% bzw. 2, 4%
Di ese Entw cklung nmuss unmso nehr zu denken geben, als sich auch die
Fi nanzi ndustrie in einer tiefgreifenden Umél zung befindet, die
ebenfalls zu einer tieferen Wrtschdpfung und weni ger Beschéafti gung
fuhren wird. Fur den Werkplatz Schwei z sehen die befragten
Top- Manager insbesondere vier Risiken:

1. Konkurrenz: Hartere Konkurrenz von rasch wachsenden Unt ernehnen
aus aufstrebenden Markten fidhrt zu Marktanteil sverlusten und zur
Ver | agerung von Teil en der Wertschopfungskette.

2. Abschottung: Weniger offene Politik, vor allem beziglich
Beschaftigung ausl andi scher Arbeitskréafte, resultiert in einem
Fachkr &f t emangel .
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3. Ri si koaversi on: Fehl ender Pioniergei st und ungeei gnete
Strukturen verhi ndern das Entstehen neuer Industriezweige.

4. Untatigkeit: Fehlendes Bewusstsein fir di e Herausforderungen
international tatiger Unternehmen und ungeniigendes Engagement der
Politik verschlechtern die Wettbewerbsfahi gkeit des Werkpl at zes
Schwei z gegeniiber dynami schen Landern mt klaren
wi rtschaftspolitischen Zielen und Prioritaten.

Ni kl as Hoppe, Mtglied der Geschaftsleitung von Booz & Conpany in
Zurich und mtverantwortlich fur die Studie, halt fest: "Bei einer
Ver | agerung von Teilen der Fertigung besteht imer die Gefahr, dass
in ei nem Dom noeffekt weitere Teile der Werkschopfungskette, z.B.
Entwi ckl ungszentren, folgen. Eine kontinuierliche Verbesserung der
Rahnenbedi ngungen fir di e produzi erende Industrie unter
Ber Gicksi chtigung der traditionellen Starken ist fur den Standort
Schwei z deshal b unerl asslich."

Politik und Verbande sollten aktiver werden

Bei den befragten Top- Managern herrscht Einigkeit darlber, dass
sich Politik und Wrtschaftsverbande derzeit zu wenig umvorteil hafte
Rahnenbedi ngungen fir den Schwei zer Werkplatz kimrern. Die
verantwortlichen Institutionen missten sich zum ndest starker darum
bemihen, die traditionellen Starken der Schweiz zu bewahren. Zu
di esen St arken gehoren geméiss Untersuchung di e sehr gute Ausbil dung,
die Qualitat und die Flexibilitat der Arbeitskréafte sowie die
Anzi ehungskraft und O fenheit der Schweiz fur qualifiziertes
ausl &ndi sches Personal .

Ei nem Tei|l der befragten Top-Manager geht dies aber zu wenig weit.
Di ese Gruppe erwartet eine aktivere Rolle des Staates bei der
Forderung von zukunftstré&chtigen Clustern, in denen Forscher,
Ent wi ckl er, Fertigungsunternehnmen, Lieferanten und andere Partner eng
zusanmmenar bei ten. Genannt wurden di e Berei che Umel ttechni k, neue
Materi ali en (inklusive Nanotechnol ogie), Transportwesen sow e
al ternative Energien. Ronald Haddock: "Fast alle bedeutenden
unt er nehmeri schen Zentren der heutigen Welt sind direkt oder indirekt
nmt Hilfe von Regi erungen entstanden. Gefragt ist deshal b das
sorgf al ti ge Abwagen zw schen der notwendi gen Roll e des Staates als
Kat al ysat or und seinen Grenzen in der w rksanen Steuerung von
unt ernehmeri scher Téatigkeit. Diese Frage sollte in der Schweiz
ahnlich intensiv diskutiert werden wi e di e Herausforderungen der
Fi nanzi ndustrie."

Bei der Frage nach starkeren Eingriffen des Staates in die
unt ernehneri sche Tati gkeit gehen di e Meinungen der Befragten
al | erdi ngs ausei nander. Offen bleibt, wie die Schweizer
Vol kswi rtschaft die Lucken schliessen will, die ein angeschl agener
Fi nanzpl atz und ein von der Konkurrenz hart bedrangter Werkplatz
hi nterl assen.

Booz & Conpany

Booz & Company ist mit nmehr als 3'300 Mtarbeitenden in 61 Biros

auf allen Kontinenten eine der weltweit fuihrenden
St rat egi eberatungen. Zu den Klienten gehdren erfol grei che Unternehnen
sowi e Regi erungen und Organi sationen. Unser G inder Edwi n Booz
formulierte bereits 1914 die G undl agen der Unternehnmensberat ung.
Heute arbeiten wir weltweit eng mt unseren Klienten zusanmen, umdie
Her ausf or derungen gl obal er Markte zu nei stern und nachhal ti ges
Wachstum zu schaf fen. Dazu kombinieren wir einzigartiges Marktw ssen
sowi e tiefe funktionale Expertise nit einem praxi snahen Ansatz. Unser
einziges Ziel: unseren Klienten jederzeit den entschei denden Vorteil
zu schaffen. Essential Advantage.|nformationen zu unserem

Managenent - Magazi n strat egy+busi ness finden Sie unter:

www. st rat egy- busi ness. com

Swi ss- Aneri can Chanber of Commerce

Swi ss- Ameri can Chanber of Conmerce (Anthan) ist ein privater
Verein mt rund 2'500 Mtgliedern, vor allemgrosse und kl eine
mul tinational tatige Schweizer Firmen und anerikani sche Firmen mt
Aktivitéaten in der Schweiz. Die Ancham kimmert sich um
wi rtschaftspolitische Thenen, die den freien Fluss von Gitern,
Di enstl ei stungen, Investitionen und Personen zw schen der Schweiz und
den USA behi ndern, sowi e um Thenen, welche die optinmal en
Rahnenbedi ngungen fir nultinationale Firmen in der Schwei z behi ndern.
Di e Ancham arbeitet zur Erreichung ihrer Ziele eng nit Regierungen,
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Par | ament en, Botschaften, Verbé&anden, Firmen und Medien. Mtglieder
wer den uber Publikationen, Wrkshops, Events und Direktkont akt e

informert und erhalten diverse Miglichkeiten zum gegenseitigen
Aust ausch und Net wor ki ng.

ots Originaltext: Booz & Conpany
Internet: www. presseportal.ch

Kont akt :

Karla Schul ze Gst hof f

Manager Marketing & Conmuni cati ons Schwei z
Booz & Conpany

Tel . : +41/ 43/ 268' 21' 37
Fax: +41/ 43/ 268' 21' 22
E-Mil: karl a. schul zeost hof f @oo0z. com

Internet: ww. booz.conich

Martin Naville, CEO
Swi ss- Aneri can Chanber of Conmerce

Tel .: +41/ 43/ 443' 72' 01
Fax: +41/ 43/ 497" 22' 70
E-Mil: nmartin. navill e@ncham ch

Internet: ww.ancham ch

Originaltext: Booz & Company
Medienmappe: http://www.presseportal.ch/de/pm/100001952/booz-company

Medienmappe als RSS: http://presseportal.de/rss/pm_100001952.rss2


http://www.presseportal.ch
mailto:karla.schulzeosthoff@booz.com\
http://www.booz.com/ch
mailto:martin.naville@amcham.ch\
http://www.amcham.ch
http://www.presseportal.ch/de/pm/100001952/booz-company
http://presseportal.de/rss/pm_100001952.rss2

