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Bei Capgemini sd&m entstehen tber 300 neue Stellen

11.03.2010 - 08:25 Uhr, Capgemini sd&m

Minchen (ots) - Capgenini sd&mwill in Deutschland, Osterreich und
der Schwei z m ndestens 300 neue Mtarbeiter einstellen. Vor allem
wer den Sof t war eentwi ckl er, Consultants und Projektleiter fir Business
Intelligence, Anwendungsverwal tung und Standardsoftware-Projekte
(i nshesondere SAP) in den Berei chen Banken und Versi cherungen sow e
fur den 6ffentlichen Sektor gesucht.

"Unt ernehnmen bendtigen imrer haufiger nmaRgeschnei derte Lésungen
fiar den gesanten Lebenszykl us konpl exer |T-Anwendungen, " erkl &rt
Bur khard Kehrbusch, CEO von Capgeni ni sd&m der Capgeni ni
Technol ogi e- Ei nheit. "Unsere Kunden sind zunei st auf
unt er nehnenskriti sche Prozesse in ihrer Gesantheit, nicht auf
ei nzel ne Anwendungen fokussiert. Darum planen wir, imJahr 2010 Uber
300 neue Mtarbeiter einzustellen, die sich auf ein hervorragendes,
prozessorientiertes |IT-Consulting, Software-Technol ogie,
paket basi erte Ldsungen (z. B. in SAP-Projekten) oder
Proj ekt nanagement spezialisieren und ein Arbeitsunfeld suchen, das
von enger Zusammenarbeit, gegenseitigem Respekt und Teanyei st gepr &gt
ist. Eine offene Feedback-Kultur, die schnelle Ubertragung von
Verantwortlichkeiten und hervorragende Chancen zur persoénlichen
Wei t erent wi ckl ung machen Capgem ni zu ei nem sehr attraktiven
Arbei tgeber," erkl art Kehrbusch weiter. ImJahre 2009 wurde Capgeni ni
sd&m erneut zu ei nem der besten Arbeitgeber in Deutschland gewdhlt.*

Capgenmi ni sd&m i st einer der fuhrenden Anbieter
Serviceorientierter Architekturprinzipien fur individuelle und
standardi si erte Ldsungen (SOPS). "Wr setzen entweder auf
i ndi vi duel I e Entwi ckl ungen, wenn naf3geschnei derte LO&sungen gefordert
sind oder auf standardisierte, paketbasierte Losungen, wo z. B. SAP
oder Oracle zum Ei nsatz kommen. Unsere Konpetenz in bei den Bereichen
- sowohl bei Individual software als auch bei paketbasierter
St andardsof tware - erlaubt es uns, unseren Kunden innovative LOésungen
von der Entwi cklung Uber die System ntegration bis hin zur
St andar di si erung von Geschaftsprozessen anzubi eten. Unsere Prozess-
und | T-Berater machen sich ein genaues Bild der spezifischen
Anf or derungen, bevor die nodtigen Dienste geliefert werden." A's Teil
der Capgenini - Gruppe sind unsere Berater haufig an international en
Proj ekten beteiligt. Uber den Ri ghtshore® Ansatz arbeitet Capgeni ni
sd&m auch mt Teans in Polen und |ndien zusanmen.

Wen wi || Capgemi ni sd&m einstell en?

"Ei ne solide akadem sche Ausbil dung ist Voraussetzung fur eine
Karriere bei Capgem ni sd&m Wer bei Capgemini sd&m arbeitet, denkt
und handelt strukturiert und zielgerichtet," sagt Kehrbusch.

M ndest ens ebenso wi chtig wi e hervorragende funktional e Kenntni sse
sind interpersonel |l e Fahi gkeiten sowi e der Winsch und das Potenti al
zur personlichen Weiterentw cklung. "Unsere Mtarbeiter arbeiten alle
bei der Entwi cklung erfol greicher Lésungen nit Kunden zusanmen und
sol I ten daher ein synpathisches, offenes und sel bstbewsstes Wsen
haben. "

HR- Kont akt :

Capgeni ni sd&m AG

Kat hari na Krof3

Hurman Resour ces

Tel ef on 089 63812- 333, Fax-605
bewer ben@apgeni ni - sdm com

* (eat Place to Wrk®& Initiative, Platz 13 bei Unternehnen mt
500 - 4.999 Mtarbeitern.

Capgeni ni sd&m gehort zur Technol ogi e- Servi ces-Ei nheit D/ A/ CH der
Capgemi ni - Gruppe in Deutschland, Osterreich und der Schweiz und
bi etet seinen Kunden ganzheitliche Prozess- sow e Softwarel 6sungen,


http://www.presseportal.ch/de/pm/100017413/100599714/bei-capgemini-sd-m-entstehen-ueber-300-neue-stellen
mailto:bewerben@capgemini-sdm.com\

di e maBgebl i chen Ei nfluss auf deren Wettbewerbsf&hi gkeit haben. Die
Lei stungen rei chen von der prozessorientierten Technol ogi eberat ung
Uber die Entw cklung individueller Lésungen, |nplenentierung und

Rol | -out von Standardsoftware bis hin zu Systemi ntegration und

Appl i cation Managenent. Auf die Zusamenarbeit mt Capgem ni sd&m
vertrauen Kunden aller Branchen, insbesondere aus den Bereichen

Aut omoti ve, Finanzdi enstl ei stungen und dem 6ffentlichen Bereich.
Kunden sind unter anderem ACK, Bundesagentur fir Arbeit,

Bundesverwal t ungsant, Daim er, Deutsche Post, Deutsche Tel ekom E.ON,
HypoVer ei nsbank, Minich Re, OW, Sienens und Vol kswagen.

Capgenmini sd&mist an den Standorten Minchen, Stuttgart, Walldorf,
Frankfurt, Kol n/Bonn, Dissel dorf, Berlin, Hannover, Hanburg und
Zirich vertreten und firmert in Wen unter der Marke Capgemi ni. Mehr
I nformationen finden Sie unter ww. de.capgeni ni-sdm com

www. at . capgemni ni . com und www. ch. capgeni ni - sdm com

Capgenini ist einer der weltweit fihrenden Dienstleister fur
Managenent - Ber at ung, Technol ogi e- Servi ces sowi e Qut sourci ng und
erndgli cht seinen Kunden den unternehneri schen Wandel durch den
Ei nsatz von Technol ogi en. Capgem ni beschaftigt weltweit in nehr als
30 Landern rund 90.000 Mtarbeiter und erzielte 2009 ei nen Ursatz von
8,4 MIliarden Euro.
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Capgem ni sd&m AG
Got z G abowski
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oet z. gr abowski @apgem ni -sdm com

Originaltext: Capgemini sd&m
Medienmappe: http://www.presseportal.ch/de/pm/100017413/capgemini-sd-m

Medienmappe als RSS: http://presseportal.de/rss/pm_100017413.rss2


http://www.de.capgemini-sdm.com
http://www.at.capgemini.com
http://www.ch.capgemini-sdm.com
mailto:goetz.grabowski@capgemini-sdm.com\
http://www.presseportal.ch/de/pm/100017413/capgemini-sd-m
http://presseportal.de/rss/pm_100017413.rss2

