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Accenture-Studie: Frauen bei Belastbarkeit im Job weltweit vorne

08.03.2010 - 14:06 Uhr, Accenture

Zurich (ots) - Die Wrtschafts- und Fi nanzkri se hat es gezeigt:
Bel astbarkeit ist eine der w chtigsten Eigenschaften erfol greicher
Fihrungskréafte. Hi er haben weltweit di e Frauen gegenuber ihren
mannl i chen Kol I egen | eicht die Nase vorn. Allerdings nissen die
Unt ernehnmen weiter in Entw cklungsprogranme investieren, um das
Pot enzi al der Frauen zu férdern und optimal zu nutzen. Dies ergab
ei ne aktuelle Studie, fur die der Managenentberatungs-, Technol ogie-
und Qutsourcing-Dienstleister Accenture anl asslich des
Wl t frauent ages Fuhrungskrafte in 20 Landern, darunter auch die
Schwei z, befragt hat.

Di e Bel astbarkeit ist fur Minner wie fur Frauen eine der
Schl Ussel ei genschaften fir eine erfolgreiche Karriere. Das gilt
besonders in wirtschaftlich schwi erigen Zeiten. Laut der Studie ist
di ese Manager-Fahi gkeit fur nmehr als zwei Drittel (71 Prozent) aller
Chefs zentrales Kriteriumdafir, wen sie imUnternehnen halten
wol len. Mt 53 Prozent der Nennungen |iegen hier weibliche
Nachwuchsmanager weltweit |eicht vor ihren nénnlichen Kollegen (51
Prozent).

60 Prozent der befragten Schwei zer Fuhrungskréafte halten Frauen
fir belastbarer als ihre mannlichen Kollegen, lediglich 47 Prozent
schat zen Manner als bel astbarer ein. Anders sieht es hinsichtlich der
Anpassungsf ahi gkeit aus. So erachten 56 Prozent der Befragten
Fuhrungskrafte in der Schweiz Manner al s anpassungsf &hi ger an
Ver &nderungen. Fast die Halfte der Befragten (44 Prozent) in der
Schwei z si eht dabei keinen Unterschied zwi schen den Geschl echtern,
was sel bstbewusstes Auftreten anbel angt. Dennoch assoziiert knapp die
Hal fte ein sel bstbewsstes Auftreten eher mit Minnern als nit Frauen
(44 Prozent gegeniiber 12 Prozent).

"Di e vergangenen zwdl f Monate haben di e Anforderungen an kinftige
Fihrungskrafte verandert", beobachtet Thomas D. Meyer, Country
Managi ng Director Accenture. "Di e Fahigkeit, sich anzupassen,
fl exi bel auf Ver&anderungen zu reagi eren und dennoch konsequent Ziele
zu verfolgen, ist zu einemder w chtigsten Karrierefaktoren geworden.
Dem sol | ten anbitionierte Frauen Rechnung tragen und i hre Fahigkeiten
gezielt ausbauen.”

Di e Bedeutung von Forderprogranmen ist vielen fihrenden
Unt er nehnen bewusst. Trotz Krise haben i mvergangenen Jahr nur drei
Prozent der weltweit befragten Unternehnen Fortbil dungen fir
Fihrungskrafte sowi e Mentoringprogramme fur Managerinnen gekirzt. In
der Schwei z wurden bei einem Funftel die Programme fir weibliche
Fihrungskrafte sogar |eicht aufgestockt (19 Prozent). Um Frauen in
i hrer beruflichen Entwi cklung zu unterstitzen, setzen Unternehmnen
vermehrt auf Coaching- und Mentoringprograme. Allerdings gibt es
sowohl in der Schweiz als auch in Deutschland nach wi e vor einen
hohen Anteil an Unternehnen, die keine Unterstitzung dieser Art
anbi eten (31 Prozent, bzw. 36 Prozent). Danmit |iegen die beiden
Lander iminternational en Vergleich hinter den USA (13 Prozent), UK
(17 Prozent) oder Spanien (21 Prozent). Erfreulich ist, dass fast die
Halfte (47 Prozent) der befragten Unternehnen in der Schweiz eine
grdssere Zahl von Frauen auf Fihrungspositionen vorbereiten.

Al l erdings gibt es nach wie vor Verbesserungsniglichkeiten. So
wer den etwa externe Coaches bislang nur von 37 Prozent der befragten
Unt er nehmen ei ngeset zt, um Nachwuchsmanageri nnen zu f 6rdern. Wbei
die Schweiz mt 11 Prozent deutlich unter deminternational en
Durchschnitt liegt. Aul3erdem ermutigen sowohl in der Schweiz als auch
i n Deutschl and noch inmer verhél tni smafRi g weni ge Unternehnmen ihre
M tarbeiterinnen dazu, professionellen Netzwerken beizutreten (22,
bzw. 35 Prozent). Und auch in punkto Work/Life-Bal ance kdnnten
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Schwei zer Unternehmen von denjeni gen in Kanada oder Australien |ernen
- dort geben jeweils 67 Prozent der Befragten an, dass sie

ent sprechende Unterstitzung durch den Arbeitgeber erhalten.
(Vergleich Schwei z: 44 Prozent).

Uber die Studie:

Fir die Studie "Wnen Leaders and Resilience: Perspectives from
the C-Suite" befragte Accenture weltweit 524 Fuhrungskréafte der
Vor st andsebene von Unternehnmen mit einemjahrlichen Unsatz von
m ndestens 250 Mo. US-Dollar in 20 Ladndern (Argentinien, Australien,
Brasilien, China, Danenark, Deutschland, Finnland, G of3britannien,
I ndi en, Indonesien, ltalien, Kanada, Mal aysia, Mexiko, Ni ederlande,
Nor wegen, Schweden, Singapur, Spani en, Siudafrika, Schweiz (16
Personen), und Vereinigte Staaten von Amerika). Erhebungszeitraum war
Novenber 2009 bis Februar 2010.

Uber Accenture:

Accenture ist ein weltweit agierender Managenent berat ungs-,
Technol ogi e- und Qut sourcing-Di enstleister. Das Unternehnen bringt
unf assende Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten Uber alle Branchen
und Unt er nehnensber ei che hi nweg und Wssen aus qualifizierten
Anal ysen der weltweit erfol greichsten Unternehmen in eine
part nerschaftliche Zusamenarbeit ein. So schafft Accenture fir seine
Kunden nachhal ti gen Markterfol g. Das Unternehnen beschaftigt rund
177.000 Mtarbeiter, die in 120 Landern fiur unsere Kunden té&tig sind,
und erwi rtschaftete i mvergangenen Fi skaljahr (zum 31. August 2009)
ei nen Nettounsatz von 21,58 Md. US-Dollar. Die Internetadresse
lautet www. accenture.ch.
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