Diese Meldung kann unter http://www.presseportal.ch/de/pm/100001987/100599051/erneut-mehr-offene-stellen-im-internet-der-monster-
index-schweiz-mis-vormals-jobpilot-index-steigt abgerufen werden.

monsterch

lhr neues Leben ruft

Erneut mehr offene Stellen im Internet - Der Monster Index Schweiz MIS (vormals
jobpilot-Index) steigt weiter an.

02.03.2010 - 08:30 Uhr, Monster Worldwide Switzerland AG
Zirich (ots) -
- Hnweis: Die konplette Mediennmitteil ung kostenl os i m pdf - For mat

unter http://presseportal.ch/de/pm 100001987 heruntergel aden
wer den -

- Der jobpilot-lndex® heisst neu Mnster |ndex Schweiz M S®

- Der Vergleich des Schweizer Online-Stellenmarkts mit dem
Print-Stellenmarkt wird durch einen neuen Online-Wchst unsi ndex
ersetzt, wel cher das Wachstum der online ausgeschriebenen Stellen mt
dem Wachstum al | er offenen Stellen (Bundesant fur Statistik)
ver gl ei cht

- Der Monster Index Schweiz MS steigt um6 auf 154 Punkte

- Das Stell enangebot steigt auf Jobbérsen und
Unt er nehnens- Websei ten gl ei chnéssi g an

Das Stell enangebot imlnternet steigt nach dem Herbstquartal 2009
auch imWnterquartal an und deutet danmit auf eine anhaltende
Erhol ung des Internet-Stell ennmarktes hin. Der Mnster |Index Schweiz
MS (vormals jobpilot-Index), die etablierte Messgrdsse fur die
Ent wi ckl ung des Schwei zer Stell enangebots imliInternet, verzeichnet im
Januar 2010 ei nen Zuwachs gegeniber Oktober 2009 um 6 auf 154 Punkte,
ungef &hr auf das N veau von Mtte 2007. Die Online-Ausschrei bungen
stei gen sowohl bei den Stellenbdrsen wi e auch auf den Firnmen-Wbsites
gl ei chméssi g an.

Der von Monster.ch publizierte Index wird von der Fachhochschul e
Nor dwest schwei z (Tei |l i ndex fir Jobbérsen) genmeinsammt der
Uni versitat zdrich (Teilindex fir Unternehmen) erhoben.

Neuer WAchst unmsi ndex untersucht di e Bedeutung des
Online-Stel |l enmarkts

Seit seiner Lancierung i mJanuar 2001 vergl eicht der Mnster |ndex
Schweiz MS (vornmal s jobpilot-Index) auch die Entw cklung des Online-
mt demPrint-Stellenmarkt. Da sich der Print-Bereich in den |letzten
Jahren relativ flach entw ckelt hat und kei ne neuen Erkenntnisse nehr
zul &sst, wird auf diesen Vergleich zu Gunsten der Anal yse aktueller
Entwi ckl ungen i m Online-Bereich in Zukunft verzichtet. Mt einer
neuen ergéanzenden Studi e zum Wachstum des el ekt roni schen Berei chs
konzentriert sich der Monster |Index Schweiz MS nun ganz auf die
Unt er suchung des Schwei zer Online-Stell ennarkt es.

Zusat zlich zur Gesantentw cklung des Stell enangebots auf Jobbérsen
und Firmenwebseiten i mMnster Index Schweiz MS zeigt der neue
Onl i ne-Wachst unsi ndex das Wachstum der imlnternet ausgeschriebenen
Stellen imVerhéltnis zum Wachstum der Gesantheit aller offenen
Stellen. Der von der Universitéat Zurich konzipierte
Onl i ne-Wachst unsi ndex zieht hierzu den | ndex der offenen Stellen des
Bundesantes fur Statistik bei.

Di e Fokussi erung auf die Entw cklungen des Online-Stell enmarkts
begrindet Dr. Fal k von Westarp, Country Manager der Monster Wrl dw de
Switzerland AG wie folgt. "Als innovatives Schweizer Unternehnen
nmbchte Monster.ch sein fihrendes Knowhow fir den Schwei zer
Online-Stell enmarkt weiter ausbauen. Der neue WAchstunsindex arbeitet
mt den besten verfugbaren Daten der Schweiz und ergénzt die
| angj &hri ge Erhebungsrei he des MS sowi e di e HR- Arbei t geberstudie
"Recruiting Trends Schwei z" von Mnster.ch ideal. Von di esem
fundi erten Wssen um den Arbeitsmarkt profitieren unsere Kunden wie
auch di e Benut zerinnen und Benutzer unseres Karriere-Portals
gl ei cher massen. "
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Mehr Jobs sowohl bei Jobbdrsen als auch auf Unternehnmens- Honepages

Der M S-Teilindex fir die Online-Stell enbdrsen steigt gegentuber
Okt ober um 6 auf 144 Punkte, womit er w eder gut 10 Prozent Uber dem
|l etzten Tiefststand vom Juli 2009 liegt. Das Stell enangebot auf den
Rekrutierungsseiten der Unternehnen (représentative Stichprobe von
rund 1' 000 Schwei zer Firnmen und O gani sationen) steigt ebenfalls um 6
auf 175 Punkte.

"Dass das Stell enangebot sowohl bei den Stellenbérsen als auch auf
den Unt er nehnens- Honepages gl ei chermassen steigt, darf als deutlicher
Hi nweis auf einen Aufwartstrend imlInternet-Stellennarkt und damit
auch al s eine Erholung im Gesantarbeitsmarkt interpretiert werden",
komentiert Dr. Falk von Westarp, Country Manager der Monster
Worl dwi de Switzerland AG die Entw cklung. Grafik: Mnster |ndex
Schweiz M'S Januar 2001 (100 Punkte) bis Januar 2010 - SI EHE PDF
MEDI ENM TTEI LUNG

Onli ne-Stell enangebot wéchst in vielen Berufsgruppen

Ver ander ungen Onli ne- Stel | enangebote pro Berufsgruppe gegeniber
Okt ober 2009

Di e Zahl en in der Tabelle geben di e Entw cklung der
Ber uf sgruppen- I ndi zes gegenuber dem Stand von 100 i m Januar 2006 an.
Di e Zahlen in Klammern geben di e Veranderungen gegeniber dem
Vor quartal (Oktober 2009) an.

Zugel egt haben di e Berufsgruppen
Unt er nehnmensdi enst e/ Consul ti ng/ Recht sherufe (+31 Punkte), Gastgewerbe
und Tourisnus (+25 Punkte), Managenent und Kader positionen (+13
Punkt e), Techni sche und naturw ssenschaftliche Berufe (+10 Punkte),
Fi nanz- und Rechnungswesen (+7 Punkte), Gewerbliche und industrielle
Berufe (+5 Punkte) sow e Korperpflege, Reinigung und Hauswi rtschaft
(+171 Punkte; relativ starke Ausschl dge aufgrund Kkl ei ner
Ber uf sgruppe) .

Rickl aufi g hi ngegen war das Online-Stell enangebot in den
Ber uf sgr uppen Marketi ng,
Wer bung und Medien (-20 Punkte), Verkehr, Lager und Sicherheit (-18
Punkt e), Human Resource Management/Aus- und Weiterbildung (-15
Punkte), Informati k- und Tel ekomuni kati onsberufe (-14 Punkte), Biro-
und Verwal tungsberufe (-11 Punkte), Medizini sche Berufe (-8 Punkte)
sowi e Verkauf und Kundenberatung (-6 Punkte).

Tabelle: Die Tabelle fasst alle Indizes pro Berufsgruppe zusamen.
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Neuer Onli ne-Wachst unsi ndex:

Schwei zer Internet-Stell enmarkt wachst um 43 Prozent starker als
das Gesant der offenen Stellen.

Der Online-Stellenmarkt hat seit Anfang 2007 43 Prozent starker
zugenommen al s das Gesant der offenen Stellen. Dies zeigt der
erstrmal s publizierte Online-Wachstunsi ndex, der auf demetablierten
Monst er | ndex Schweiz M S® (vormals jobpilot-1ndex) und dem | ndex der
of fenen Stellen des Bundesantes fiur Statistik beruht. Gegenliber dem
ersten Quartal 2007, dem Startpunkt des neuen Wachstunsi ndex, hat
sich der Anteil der online ausgeschriebenen an allen offenen Stellen
deutlich erhoht. Uber den gesamten Zeitraum gesehen hat das
Online-Stell enangebot rund 1.4 mal starker zugenommen als die
Gesant zahl der offenen Stellen, wie der Wert fir das vierte Quartal
2009 anzeigt. Darin nmanifestiert sich eine langfristig zunehnmende
Bedeutung der Online-Plattfornen fur die Stellenbe-setzungen und
danmit auch fur die Arbeitsuchenden.Di e untenstehende Gafik wird w e
fol gt gelesen: Die vomlndi kator angezei gten Werte iber 1 bedeuten,
dass der Marktanteil der Online-Plattformen an allen von den
Betri eben genel deten offenen Stellen Uber den gesanten Zeitraum
gewachsen ist. Langfristig sind die Online-Kanédle danmt zunehnmend
invol viert, wenn Unternehnen eine Stelle zu besetzen haben. Dass
kurzfristig auch das Gegenteil mbglich ist, zeigt sich ebenfalls:
auf grund der negativen Wrtschaftsentw cklung schrunpfte in den
ersten Quartal en des letzten Jahres der Anteil der offenen Stellen,
di e online ausgeschrieben worden sind, wie der seit dem Hochstwert im
4. Quartal 2008 ruckl aufige Wachst unsi ndex anzei gt. Ungeachtet des
konj unkturell en Danpfers zeigt sich aber in der Langfristperspektive
ein deutlicher Bedeutungszuwachs der Online-Rekrutierung. Im 3.
Quartal 2009 ist der Online-Wachstunsi ndex bereits w eder nerklich
angesti egen, vor allem dank neuer Stellen imDienstleistungssektor.



Der jingste Messwert dagegen zeigt sich praktisch unverandert, denn
im4. Quartal 2009 ist parallel zum Online-Stell enangebot auch das
Gesant vol unen an offenen Stellen w eder gestiegen.
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Vor gehen, Struktur und Neuerungen in der Erhebung

Der Monster |ndex Schweiz MS (vormals jobpilot-Index) wrd
viermal pro Jahr erhoben. Die Publikation erfolgt in der Regel im
Februar, Mai, August und Novenber. Er bericksichtigt die w chtigsten
Internet-Stell enbérsen der Schweiz und die Stell enangebote auf den
Wbseiten einer repréasentativen Stichprobe von rund 1' 000 Schwei zer
Fi rmen und Organi sationen. Das zugrunde |iegende repréasentative Panel
von Firmen-Websites wird vom Stel | enmar kt noni tor Schwei z an der
Uni versitat Zorich seit 2001 unterhalten und j&hrlich aktualisiert.
Der kombinierte Gesant-Index wird von der FHNW berechnet.Di e
St el | enausschrei bungen werden seit Januar 2006 in finfzehn
Ber uf skategorien unterteilt. Die Kategorisierung wurde in Anl ehnung
an die Struktur des Bundesantes fir Statistik vorgenonmmren. Sie ist so
ausgestal tet, dass die unterschiedlichen Kategorien der
Internet-Stell enbérsen und der Arbeitgeber nfiglichst gut abgebil det
wer den. Mgl i che Doppel zahl ungen von ausgeschri ebenen Stellen sind
unprobl emati sch, da nicht die absol uten Zahl en, sondern die relativen
Ver &nder ungen ausgewertet werden. Zudem wi rd di e wachsende Zahl von
Doppel zahl ungen beobachtet und durch ei nen entsprechenden Faktor
zur ickgerechnet. Mt dem Monster Index Schweiz MS kann beurteilt
wer den, wi e sich Personal rekrutierung Uber das Internet entw ckelt.
Anhand des zugrunde |iegenden Mdells kénnen di e Verschi ebungen in
und zwi schen ei nzel nen Ber uf sgruppen abgebi |l det werden. Der Mbnster
Index Schweiz MS bildet eine wichtige Oientierungsgrosse fur die
Beurtei l ung sowohl der konjunkturellen Entw cklung als auch des
I nt er net - Per sonal rekruti erungsmar kt es durch Arbeitnehner und
Ar bei t geber.

Dem Aufruf zur erganzenden ei genverantwortlichen Beteiligung an
den Zahl ungen sind wi ederholt die Jobbdrsen jobs.ch, jobscout?24.ch,
jobpilot.ch, jobw nner.ch, nonster.ch und topjobs.ch gefolgt.

Zum neuen Onl i ne-Wachst unsi ndex

Der Online-Wachstunsi ndex setzt di e Wachstunsrate der online
ausgeschriebenen Stellen in Relation zur Wachstunsrate aller offenen
Stellen. Werte Uber eins zeigen eine steigende Nutzung der
Onl i ne- Rekrutierung (bezogen auf alle offenen Stellen), Werte unter
ei ns ei ne abnehnende Bedeutung. Die |Index-Werte werden kunul ativ
gegeniiber dem ersten Quartal 2007 ausgew esen; ein Wrt von 1.6
bedeut et bei spi el swei se, dass die Zahl der Online ausgeschriebenen
Stellen seit Anfang 2007 1.6 mal stéarker zugenommen hat als die
Gesant zahl der offenen Stellen.

Di e Veranderungen in der Gesantzahl der offenen Stellen werden
anhand des I ndex der offenen Stellen des Bundesants fiur Statistik
ermttelt (Die Betriebe geben i m Rahmen der Beschéafti gungsstatistik
(BESTA) Auskunft dariber, wie viele Stell en am Ende des
Berichtsquartals offen sind). Die erfassten Online-Ausschrei bungen
ent sprechen den i m Monster Index Schweiz MS représentierten
Stel | en-angeboten aus demInternet, die fir die Berechnung des
Online-1ndex allerdings um nehrfach ausgeschriebene Stellen bereinigt
wer den. Di e Bereinigung bericksichtigt sowohl Mehrfachzahl ungen von
Inseraten, die in nehreren Rubriken eines Portals erscheinen, als
auch Stellen, die nehrfach online ausgeschrieben werden (in einem
Portal und auf der firnenei genen Webseite oder in nehreren Portal en).
Di e Bereinigung stitzt sich auf die regel massi gen Firnenbefragungen
sowi e weitere Datengrundl agen des Stell ennarktnonitors Schwei z an der
Uni versitéat Zzdrich.

Uber Monster Schweiz

Monster Schweiz ( www nonster.ch) ist ein fihrendes Karriere-Portal
imlnternet mt einemunfassenden Service- und | nformationsprogranm
rund um Beruf und Karriere. Das Unternehnmen bringt Arbeitgeber und
qualifizierte Arbeitskrafte auf allen Karrierestufen zusamen und
bi et et Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fir die individuelle
Karrierepl anung. Der Firmensitz der Monster Worldw de Switzerl and AG
ist Zirich. Die Monster Wrldw de Switzerland AGist ein
Tocht erunt ernehnen der Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York.
Monster ist seit 1994 ein weltweit fihrendes Portal fir
Onl i ne- Rekrutierung und unterstutzt Menschen dabei, ihre Lebensziele
zu verwirklichen. Monster Wrldwide ist in Markten in Europa,



http://www.monster.ch

Nor daneri ka, Latei nameri ka und Asien prasent. Mnster Wrl dw de i st
an der New York Stock Exchange gelistet (NYSEE MAN und im
Akt i eni ndex S&P 500 notiert.
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