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Kalaidos Fachhochschule Schweiz

Personlichkeiten von renommierten Unternehmen am Hochschulforum der Kalaidos
Fachhochschule

01.12.2009 - 09:38 Uhr, Kalaidos Fachhochschule Schweiz

Zirich (ots) - Vom 23.- 26. Novenber hat das 8. Hochschul f orum des
Departenents Wrtschaft der Fachhochschul e KALAI DOS (al s Dachnar ke
der AKAD Fachhochschul e und der PHW in Zirich stattgefunden. Diese
Plattformfir zukunftsgerichtete Anal ysen und |deenaustausch bot den
Tei Il nehmern u.a. imRahnen der Prasentationen u.a. von Prof. Prabhu
Guptara (Professor for d obal Business & Managenment), von Dr. Peter
Pop (1 BM oder auch von Thomas Roos (NHL-Tal entscout Europa) die
MBgl i chkeit, sich aus erster Hand Uber wirtschaftliche Trends und
Themen zu inform eren und i m Rahnen der Di skussionen mit den
Ref erenten wesentliche Fragen zu vertiefen. Insgesant fanden 28
spannende Vortréage zu Thenen an der Schnittstelle von Forschung und
Praxis statt.

Nach der Eroffnung des Forums am ersten Abend durch Jirg
Eggenberger, den Rektor der Fachhochschul e, wurde der
Er 6f f nungsvortrag vor dem zahl reich erschi enenen Publi kum durch
Thomas Roost, Tal ent Scout der NHL in Europa, gestaltet. Er gab einen
Einblick in die wesentlichen Erfol gsfaktoren fir Spitzensportler und
di e Anal ogi en zu erfol grei chen Managern.

Am zwei ten Tag des Foruns bil deten die bei den Vortréage ' The Future
of your career in the view of the current cecononmic crisis' von Prof.
Prabhu Guptara und 'Unternehnenskul tur als |Innovationstreiber' von
Andreas Affentranger, VR-Prasidenten der DIWSA, inhaltliche
Hohepunkte. In ersteremging es umdie zentrale Frage, mt welchen
I nstrument en nonent en der aktuel |l en dkonom schen Kri senentw ckl ung
begegnet w rd, was daruber hinaus nachhal tige Probl em 6sungsansétze
sein konnten und wi e die Entw cklungen konstruktiv in die personliche
Karrieregestal tung einfliessen kdnnen. Der Vortrag uber
" Unt er nehnmenskul tur al s Innovationstrei ber” von Herrn Andreas
Affentranger, VR-Prasident der Diw sa, zeigte vor dem H ntergrund der
Mar kt 6f f nung auf, wi e eine radi kal e Strategi edanderung vom
Ei genmar kenhersteller mit Fokus auf Preis zu einemder innovativsten
lifestyl e Getrankehersteller erreicht werden konnte - mit Fokus auf
Enoti onen und dank konsequent em Auf bau ei ner entsprechenden
I nnovat i onskul tur.

Im Zentrum des dritten Tages stand neben anderen spannenden Thenen
inhaltlich der Vortrag von Barbel Kress zum Thera ' Prof essionelle
Fihrung in Krisen', der sich nit der Rolle von Fihrungskréaften bei
der Bewdl ti gung von pl 6tzlich auftretenden Krisen ausei nanderset zte
und dabei auch konkrete Instrunmente fur effektives Change Managenent
auf der Ebene der 'Hard Facts' und der 'Soft Factors' aufzeigen
konnte, Wesentlicher Faktor fir die vertrauensbil dende
Bezi ehungsgestal tung i st demmach di e aut henti sche und dabei
prof essi onel l e Hal tung einer Fuhrungskraft imDialog nit den
M tarbeitern.

Auch der Vortrag von Peter Burkhard zum Therma 'Doping imAlltag'
gewdhrte wichtige Einblicke in die Frage, wie mt Leistungsdruck oft
auch nur kurzfristig positiv ungegangen wird und wel che Fol gen dies
haben kann. Axel Liebetrau konnte in seinemVortrag 'l nnovationen
ent st ehen durch Querdenken' aufzeigen, w e es neben der pernmanenten
Ef fi zi enzorientierung auch sehr entscheidend ist, ein innovatiives
Klima in Firmen zu foérdern, um zukunftige Erfol gspotenziale
auf zubauen.

Das Forum wurde am vierten Tag abgeschl ossen durch Vortrage u. a.
von Tomas Vucurevic, der am Bei spiel von GoreTEX aufzeigte, wie
aktives Wertschoépfungsmarketing in Theorie und Praxis (am Bei spi el
des erfol greichen 'Ingredi ent Marketing-Ansatzes von GoreTEX)
funktionieren kann - ein Vortrag, der den Studenten und Zuhoérern sehr
gut aufzeigen konnte, wie theoretische Konzepte aus dem
Fachhochschul -Unterricht durch klare & konsequente Urset zung in der
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Praxis Mehrwert generieren kénnen. Auch spannend war das Referat von
El mar Egli, CEO der Soutec, der praxisnah und ungeschmni nkt die

Her ausf or derungen al s CEO ei nes Anl agebauers und Zulieferers der

Aut omobi i ndustrie schilderte, der in der Wrtschaftskrise innerhalb
von 2 Monaten vom Wachstunskurs auf ei ne Uberl ebensstrategie

umschal ten nusste.

Das 9. Hochschul forum der Fachhochschul e KALAI DCS fi ndet vom
14.-16. Juni 2010 statt. Vertiefende Informationen finden sich unter
www. phw. i nf o/ f orum oder direkt bei der Organisatorin des Foruns, Frau
Claudi a Peter ( claudia.peter@alaiods-fh.ch )
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