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Ver hal t ene Beschafti gungsaussi chten Ziurich (ots) - Die Ergebnisse des heute veréffentlichten
Manpower Ar beit smar kt barometers Schweiz fur das 3. Quartal 2008 zeigen, dass 7% der 770
befragten Arbeitgeber von einer Zunahnme der Beschafti gtenzahl en ausgehen, 4% nit ei nem Rickgang
rechnen und 86 %kei ne Veréanderung i m konmenden Quartal erwarten. DieNetto-

Ar bei t smar kt prognose |iegt somt bei +3%und sinkt im Quartal s- und Jahresvergl eich um6 bzw.
8 Prozentpunkte. Zumersten Mal wrdendie Daten fir die Schweiz in diesem Quartal von den
jahreszeitlichbedi ngten Personal fl uktuati onen sai sonbereinigt. Genss den sai sonberei ni gten
Dat en bel duft sich die Netto-Arbeitsnarktprognose auf +5% und bl ei bt imVergleich zum 2.
Quartal 2008 unveréandert. "Trotz der ungew ssen wirtschaftlichen Lage hatten viele
Unternehmenimletzten Quartal einen grossen Personal bedarf. DieNetto-Arbeitsnarktprognose fiir
di e Schwei z bl ei bt deshal b auch i mkommenden Quartal positiv", sagt Charles Bél az,

Gener al di rekt or von Manpower Schwei z. Sai sonberei nigte Daten Dank der Sai sonberei ni gung
kénnen Daten von jahreszeitlichenEinfllissen, w e beispielswise Ferienzeiten oder

Jahreszei tenwechsel , berei nigt werden. Di e saisonbereinigten Daten ergeben ein

préazi seres Resultat und stellen ein repréasentativeres Bild von langfristigenTrends auf dem
Arbeitsmarkt dar. Diese statistische Methode wird inallen Landern und Hoheitsgebi et en
angewendet, in denen der Manpower Arbeitsnarktbaroneter seit nehr als drei Jahren durchgef idhrt
wi rd. Di e sai sonbereinigten Daten sind sonit ab dem aktuell en Quartal verfigbar, wobei alle

vor heri gen Ergebni sse ebenfalls von densai sonal en Faktoren befreit worden sind. Mt der

Schwei z stehen nunvon insgesant 23 Landern sai sonbereinigte Daten zur Verfigung. Chne anders

| aut enden Hi nwei s bezi ehen sich die fol genden Angaben auf sai sonbereini gt e Daten. Ver gl ei ch
nach Regi onen Von den si eben Schwei zer Regi onen verzei chnen finf

posi ti ve Beschafti gungsaussi chten. Fur zwei Regionen ergibt die Studie eineneutrale Netto-

Ar bei t smar kt prognose von 0 % Das optim stischsteErgebnis weist die Genferseeregion (+9 %
auf, gefolgt von der Zentral- (+8 % und der Nordwestschweiz (+7 % . Das Resultat fur

di e Genferseeregi on i st besonders erfreulich: Die Region verzei chnet schweizweit die einzige
Zunahne der prognosti zi erten Personal best andei m Jahresvergl eich (4 Prozentpunkte). Auch im
Vergleich zum 2. Quartal 2008 steigt der Wert um 3 Prozent punkte. Die starkste Abnahneim
Quartal svergleich wurde in der Zentral schwei z genessen (5Prozentpunkte). Die Befragung bei
Arbeitgebern ergi bt fur das EspaceMttelland (+3 % ein kontrastreiches Ergebnis: Im
Vergleich zum 2. Quartal 2008 weist die Region mit 11 Prozentpunkten schwei zweit diestéarkste
Zunahne der Beschéaftigungsaussi chten auf und verzeichnet gl eichzeitig mt einer Abnahme von 21
Prozent punkt en den stéarkstenNegativtrend. ImTessin (0 %, in der Gstschweiz (0 % und in
Zurich(+2 % sinken die Werte sowhl im Quartal s- als auch i mJahresvergl ei ch. Ver gl ei ch
nach Wrtschaftssektoren In sechs der zehn untersuchten Wrtschaftssektoren fallen

di e Beschafti gungsaussi chten positiv aus. Die hdochsten Netto-Arbeitsmarktprognosen wrden nmt je
+13 % i m Sekt or Bank- und Versi cherungswesen, | mmobilien und Dienstleistungssektor und

i mSekt or Verkehr und Nachrichtenwesen genessen. Der Sektor Verkehr und Nachrichtenwesen wei st
zudem di e stéarkste Zunahme der Beschéafti gungsaussi chten i m Jahresvergl eich auf (9

Prozent punkte). Dagegen resultierte aus der Unfrage unter Arbeitgebern fir den Sektor Bergbau
und Rohst of f gewi nnung sowi e fir die verarbeitende Industriemt je -4 %von allen

W rtschaftssektoren das schwidchste Ergebnis. Die verarbeitende Industrie verzei chnet zudem den
st &rksten Rickgangder prognostizi erten Personal bestédnde i m Quartal s- und i mJahresvergleich (14
bzw. 30 Prozent punkte) und die niedrigsteNetto-Arbeitsnarktprognose seit Einfihrung der
Studie in der Schweiz. Nach den negativen Beschaftigungsaussi chten des 2. Quartal s 2008 zei gen
sich die befragten Arbeitgeber des Baugewerbes fiur das kommende Quartal wi eder optimstischer:
Mt einer Netto-Arbeitsnarktprognose von +3 % wei st das Baugewer be i m Vergl ei chzum Vor quart al
di e starkste Zunahme der Beschéaftigtenzahl en auf i mVergleich zum Vorquartal auf (17

Prozent punkt e) . Ar bei t smar kt prognosen in der EMEA- Regi on (Europa, Naher Osten undAfrika)
Von den 32 Landern und Hoheitsgebieten, die weltweit an der Studieteil nehmen, verzeichnet
Spanien mt -2 %den einzigen negativen Wert. Von den 17 Landern der EMEA- Regi on wei sen neun
einen niedrigeren Wert im Vergleich zumletzten Quartal auf. Am optim stischsten zeigen
sichdie Arbeitgeber in Polen (+29 9% und Ruménien (+26 % . In Deutschlandrechnen die
befragten Arbeitgeber im Vergleich zum 2. Quartal 2008 nt keiner Anderung ihrer

Per sonal best &nde (+10 %, erwarten jedochim Vergleich zum 3. Quartal 2007 einen um 3

Prozent punkte niedrigerenWert. Mt einer Netto-Arbeitsnarktprognose von +4 % bl ei ben

di e Beschéafti gungsaussi chten in Frankreich imVergleich zum Vorquartal unverandert und sinken im
Jahresvergl ei ch | eicht um ei nen Prozent punkt. Wl twei t e Beschafti gungsaussi chten M t
Ausnahme von Spanien fallen die Beschéaftigungsaussichten fur das 3. Quartal 2008 zwar in allen
Landern und Hohei t sgebi eten positivaus, sinken jedoch insgesant im Vergleich zum Vorquartal.
In Indien(+45 %, Singapur (+42 % und Peru* (+40 % wurden weltweit diehdchsten Netto-

Ar bei t smar kt prognosen genessen. Wihrend Mexi ko mit +21 % das beste Ergebnis des Landes seit

Ei nf Ghrung der Studi e aufweist, waren die Werte in Argentinien* (+25 %, Neuseel and (+16

%, Sudafrika* (+17 % und Spanien (-2 % noch nie so niedrig. (*) Das Ergebnis bezieht sich
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auf den nicht sai sonbereinigten Wert, da di e sai sonbereinigten Daten erst zur Verfigung
stehen, wenn das Land seit nehr als zwdlf Quartal en an der Studie teilnimt. Ver 6f fent |i chung
der Ergebni sse des 4. Quartals 2008: 9. Septenber 2008 Uber di e Netto-Arbeitsmarktprognose
Di e sai sonbereinigte Netto-Arbeitsmarktprognose fur das 3. Quartal 2008 bel duft sich in der
Schwei z auf +5 % Diese Kennziffer ergibt sich aus der Differenz zw schen der Anzahl der

Arbei t geber, di e eineZunahme der Beschéaftigtenzahl in ihrem Unternehnmen i mnachsten Quart al
erwarten, und der Anzahl Arbeitgeber, die mt einer Abnahnmerechnen. Dieser Wrt wird )
anschl i essend von den jahreszeitlichbedi ngten Personal fl uktuati onen sai sonbereinigt. Uber
di e Sai sonber ei ni gung Di e sai sonbereinigten Daten stehen fir insgesant 23 Lander

und Hohei t sgebi ete zur Verfigung. Di e Sai sonbereinigung ist einestatistische Methode, mt der
Daten frei von sai sonal en Faktorenbetrachtet werden, w e bei spiel sweise Ferienzeiten

oder Jahreszei tenwechsel. Di e sai sonbereini gten Daten ergeben ei ngenaueres Ergebnis und
bieten ein représentativeres Bild vonlangfristigen Arbeitsmarkttrends. Seit dem 2. Quartal
2008 wird das Verfahren TRAMO SEATS fUr di e Sai sonber ei ni gung angewendet, das von der Eurost at
und der Europdai schen Zentral bank enpfohlen wird und auf internationaler Ebeneweit verbreitet

ist. In der Schwei z stehen di e sai sonbereini gtenNetto-Arbeitsmarktprognosen erstmals fir
das 3. Quartal 2008 zur Verflgung. H nweis fur Journalisten Sie kénnen die detaillierten
Ergebni sse sowi e di e Tabell en und G afi ken des NManpower Arbeitsmarktbaroneters auf der

Websi t e ww. manpower . com her unt er| aden. Uber die Studie I m Rahrmen des vierteljahrlich

er schei nenden Manpower Arbeitsmarkt baroneters werden weltweit nmehr als 55 000 private

und 6f fentliche Arbeitgeber zu ihren Beschaftigungsaussichten fir dasjeweils fol gende Quartal
befragt. Allen Befragten wird weltweit di esel be Frage gestellt: "We schitzen Sie die
Beschaftigungsl age inlhrem Unternehmen in den kommenden drei Monaten i m Vergl eich zumj et zi gen
Quartal ein?" Die Studie, die weltweit einzigartig ist inihremUnfang, ihrer Zielsetzung und

i hrer Langj ahrigkeit, wird seit mehr als 45 Jahren durchgefihrt und ist ein international

aner kannter I ndi kator fir die kunftige Arbeitsnarktentw ckl ung. Uber Manpower Manpower | nc.
(NYSE: MAN) ist einer der WeltmarktfUhrer fir Personal di enstlei stungen. Das Unt ernehnen, das
2008 sein 60-j ahrigesJubilaumfeiert, schafft Angebote, die Kunden in einer sich

st andi g ver ander nden Arbeitswelt zum Erfol g verhel fen. Manpower bietet Arbeitgebern eine Palette
von Di ensten fiur den regul aren undsai sonbedi ngt en Personal bedarf: Fest-, Tenporar-

und Vertragsanstel l ung, Mtarbeiter-Assessnments und -Auswahl, Aus- undWiterbil dung,

Cut pl acenent, Qutsourcing und Beratung. Dank eines gl obal en Net zwerks von 4500 Biros in 80
Landern i st Manpower in der Lage, die Bedirfnisse ihrer jahrlich 400 000 Kunden zu

befri edi gen. Dazu z&ahl en nicht nur kleine und nmittlere Unternehmen aus

allenWrtschaftszwei gen, sondern auch die weltweit grdsstenmnultinational en Konzerne.

Manpowers Ziel besteht in der Steigerungder Produktivitéat durch verbesserte Qualitaét,

Ef fi zi enz und Kost ensenkung i m gesant en Personal berei ch, wodurch sich Kunden auf ihr

Ker ngeschaft konzentrieren kénnen. Manpower Inc. operiert unter finf Mrkennanen: Manpower,
Manpower Prof essional, El an, JeffersonWlls und Ri ght Managenent. Manpower Schwei z hat uber
45 Jahre Erfahrung in der Fest- und Tenporéarrekrutierung und i m Support fir Human Resources in
allenWrtschaftsbereichen. Mt 72 Filialen, 22 000 tenporéarenMtarbeitenden und Gber 6000
Kunden gehdrt Manpower zu den Branchen-Leadern in der Schweiz. Mehr |nformationen Uber

Manpower finden Sie imlnternet unter ww. nmanpower.ch und ww. nmanpower.com ots
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