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Zurich (ots) - 37 Prozent der befragten Schwei zer Unternehnen sind Opfer von
Wrtschaftsdelikten. Die Delikte wirden zu 60 Prozent dankinternen und externen |nfornmanten
auf gedeckt. Vernibgens-veruntreuungund Produktfal schungen fihren die Liste der
Wrtschaftsdelikte in der Schweiz an. Weltweit und auch in der Schweiz sind die Halfte der Tater
i m oberen Managenent der betroffenen Unternehnen auszumachen. In der Schweiz sind zudem 27
Prozent der Tater tenporéreMtarbeitende. Habgi er und ein exklusiver Lebensstil zahlen zu
den Haupt noti ven, eine Straftat zu begehen. Die durchschnittlichen, geschatzten Kosten pro
Unt er nehnmen bel aufen sich in Westeuropa auf CHF 2,68 MIlionen (weltweit: CHF 2,88
M1 lionen). StrengereKontrollmechani smen und striktere Sanktionsniglichkeiten werdenvernehrt
zur Bekanpfung der Wrtschaftskrimnalitéat eingesetzt. DieUnternehnenskultur ist jedoch das
ef fektivste Mttel gegenWrtschaftsdelikte. We aus der Studie "Econonic Crinme Survey
2007" von Pri cewat er houseCoopers hervorgeht, nissen di e Unternehmen nehr Gewi cht auf die
Komuni kati on, die Loyalitat und di e Wertschatzung gegeniber den M tarbeitenden | egen. Der
"Econom ¢ Crinme Survey 2005" bel egte, dass 37 Prozent der befragten Schwei zer Unternehnen
Opfer von Wrtschaftsdeliktengeworden sind. "Die Zahl der Delikte hat sich |eider seit der
| etztenUnfrage nicht verringert, dies trotz den ausgereifterenKontrollinstrunenten und
Uber wachungspr ozessen", bestatigt JohnWI ki nson, Partner und Leiter Forensic Services
Eurofirns bei PricewaterhouseCoopers Schweiz. "Positiv zu vernmerken ist jedoch die Tatsache,
dass in der Schwei z Unternehmen und Organi sati onen heuteviel offener mit Delikten ungehen",
erganzt W ki nson. Der Schadenhat oft nicht nur finanzielle Konsequenzen fur das
Unt er nehmen, sondern | angfristig Einfluss auf die Reputation, die d aubwirdigkeit und das
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Vertrauen. Bei nehr als der Halfte der Schweizer Unternehnenist der entstandene |nageverl ust

grosser als der direkt nessbarefinanzielle Verlust. Tabelle 1: Deliktarten in Prozent
der betroffenen Unternehnen Schwei z
wel t wei t Ver mbgensver unt r euung 22 30 Bi | anzf &l schung
4 12 Korruption und Bestechung 5
13 Cel dwéscher ei 8 4 Pr odukt f &l schungen
15 15 Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser Di e Aufdeckung von

Betrugsfallen und Wrtschaftsdelikten erfolgtein der Schweiz bei 56 Prozent der befragten

Unt er nehmen auf grund vonlnformanten (sog. "Wistleblower"): externe H nweise (30

Prozent) oder interne H nweise (26 Prozent). Bei der Hailfte der

auf gefl ogenen Wrtschaftsdelikte waren die Tater unter den Mtgliedern des Managenents
auszumachen. Rol f Schatzmann, Partner Forensic Services bei PricewaterhouseCoopers Schwei z,

mei nt dazu: "Uberrascht hat die Tatsache, dass auch Aushilfen und Tenporarangestellte

vermehrt Del i kt e austbten, sie machen 27 Prozent der Tater aus. DieseRisi kogruppe wird haufig
Uber sehen, denn tenporare Mtarbeitende sindoft nicht unmttel bar i m Tagesgeschaft integriert
und haben das Unt er nehnen | &ngst verl assen, wenn ein Delikt aufgedeckt wird. Esgilt auch hier -

Vertrauen ist gut, Kontrolle besser." Tabell e 2: Taterprofil in Prozent der betroffenen

Unt er nehnen Schwei z | nhaber, CEO Direktoren
14 Erweitertes Managenent 36 Ubrige

M t ar bei t ende 23 Aushilfen und tenporére Mtarbeitende

27 I mageverlust, die grosste Gefahr Es gi bt drei Voraussetzungen, die zu einer Straftat

verl ei ten kdnnen: 1. Der potenzielle Tater nuss einen Anreiz oder ein konkretes Mot i v

haben. 2. Es nuss sich eine entsprechende Mglichkeit ergeben. 3. Der Tater nuss féahig

sein, die Straftat vor sich selbst zu begr inden. Als Motiv werden G er,

finanzielle Anreize, exklusiver Lebensstil, eine tiefe Schwelle, sich der Versuchung

hi nzugeben, sow e Frustration und Enttauschung i m Job angegeben. Genméss der Studie ist sich ein
G ossteil der Delinquenten nicht bewusst, Uberhaupt eineStraftat begangen zu haben. Zur

Vor beugung von Deli kten spi el endeshal b auch die Firmenkultur, ethische Richtlinien und ein
strikter Verhal t enskodex eine grosse Rolle. Ei ne vom Management vor gel ebt e Unt er nehmenskul t ur

i st gemass Studie das effektivste Mttel gegenWrtschaftsdelikte. Il lusorische Sicherheit
Wahrend di e Zahl der entdeckten Delikte in der Schweiz trotzverscharfter Kontrolle stabil
geblieben ist, herrscht unter denBefragten die Ansicht, dass ihr Unternehmen nicht oder

ni cht nehr vonWrtschaftsdelikten betroffen wird. Lediglich acht Prozent halten esfr

wahr schei nlich, dass ihr Unternehnen in den ndchsten finf Jahren Opfer eines Delikts wird. 30
Prozent halten es fur unwahrscheinlich, dass es zu einem Wrtschaftsdelikt in ihrem

Unt er nehmen kommt, und 48 Prozent halten dies sogar fir sehr unwahrscheinlich. D e PwC
Studi e "d obal Economic Crine Survey 2007" kann in Formeines PDF-Files bei O audia Sauter
bezogen werden. Fir die aktuelle Studie "Econonmic Crinme Survey 2007" von PwC Uber die

Entwi cklung der Wrtschaftskrimnalitat wirden weltweit CEOs, CFGs und Mtglieder des
Managenment s von 5400 Unternehnen in 40 L&ndern befragt. Die Schweizer Resultate basieren auf
den Antwortenvon Geschaftsleitungs- und Kadernitarbeitenden von 84 Unternehnen, die nach dem
Zufal | sprinzip aus den 600 grdssten Firmen der Schwei z ausgewahlt wurden. ots Oiginal text:
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