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Accenture sucht neue Mitarbeiter mit YouTube & Co - Mit Web 2.0-Technologien
helfen Accenture-Mitarbeiter, 1'000 neue Kollegen zu finden

16.05.2007 - 13:00 Uhr, Accenture

Zirich (ots) - Accenture geht beim Recruiting neue Wege. Der Managenent ber at ungs-,
Technol ogi e- und Qutsourcing-Di enstleister hat in Deutschland, Osterreich und der Schweiz die
Initiative "Mt-Mcher gesucht" gestartet. Mt viral en Marketing-El enenten und
i nt er nen Komuni kati onsnassnahnen setzt die neue Initiative auf die Mtw rkungder eigenen
Mtarbeiter und ergénzt so die aktuelle Recruiting-Kanpagne "Ich bei Accenture". I'm
Mttel punkt von "Mt-Macher gesucht" stehenAccenture-Mtarbeiter, die als "Botschafter" des
Unt er nehnens neue Kol | egen suchen - als Mt-Macher, Mt-Denker und Mt-Arbeiter. Herzstuck der
Initiative ist das neue interaktive Bewerberportal accenture-mt-macher.com Dort warten
neun Accenture-Kol | egen aus verschi edenen Unt er nehmensberei chen auf potenzielle Bewerber.
Jede der vorgestellten Personen erzahlt per Mausklick Uber ihren Job oder den bisherigen
Lebensl auf. Accenture tritt mt dem neuen Angebot in einen personlichen unddirekten D al og
mt potenziellen Bewerbern und bietet so einenEinblick in die vielfaltigen
Karrierenbgli chkeiten bei Accenture. Mt den zuséatzlichen Recruiting-Massnahnen sollen vor
al emWrtschaftsw ssenschaftler, Informatiker, |T-Spezialisten nmit Berufsausbil dung aber auch
Nat urw ssenschaftl er und | ngeni eure angesprochen werden. Die integrierte Recruiting-
Initiative wird flankiert von viral en Marketi ng-El ementen. So werden Vi deoclips Uber YouTube
verbreitet, die auf accenture-mit-macher.com verwei sen. Dabei spielt die interneKomunikation
eine zentrale Rolle: Accenture-Mtarbeiter helfen bei der viralen Verbreitung der Initiative,
indemsie die Spots an ihr personliches Netzwerk weiterleiten und das neue
Bewer ber portal weiterenpfehlen. Zusétzlich startet Accenture eine Canpus-Pronotion-Tour an
ausgewahl t en Hochschul en in Deutschl and, Gsterreich und der Schweiz, die nmit Accenture-
Mtarbeitern ebenfallsdie Botschafter-ldee der Initiative aufgreift. Accenture hat sich
fir das | aufende Jahr zum Ziel gesetzt, insgesant 1'000 neue Kol |eginnenund Kol legen fir die
Standorte in Deutschland, Schweiz und Osterreichzu finden. Uber Accenture Accenture ist
ein weltweit agi erender Managenent berat ungs-, Technol ogi e- und Qutsourcing-Dienstleister. Mt
dem Zi el , I nnovati onen unzusetzen, hilft das Unternehmen sei nen Kunden durch di e genei nsane
Arbeit |eistungsfahiger zu werden. Unfangrei ches Branchenw ssen, Geschéftsprozess- Know how,
i nternational e Teans und hohe Unrset zungskonpet enz versetzen Accenture in die Lage,
dierichtigen Mtarbeiter, Fahi gkeiten und Technol ogi en bereitzustellen, umso die Leistung
sei ner Kunden zu verbessern. Mt ulber 152.000Mtarbeitern in 49 Landern erw rtschaftete das
Unt er nehmen i mver gangenen Fi skal jahr (zum 31. August 2006) einen Nettounsatz von 16, 65
MIlliarden US-Dollar. Die Internet-Adresse lautet http://ww.accenture.ch ots Original text:
Accenturelnternet: wwv. presseportal.ch Kontakt: Accenture Frauninsterstrasse 16 8001 Zirich
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