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Accenture-Analyse der Schweizer Top 500-Unternehmen: Gross, profitabel und
Arbeitsplatze schaffen - das geht zusammen
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Anal yse von Accenture zeigt interessante Resultate Zurich (ots) - Die grdssten Unternehnen
der Schwei z, die Top 500, waren i m Zei traum 2001- 2005 Uberdurchschnittliche

Wachst unstrei ber der Schwei zer Wrtschaft. deichzeitig haben die Besten dieser Firmenden

Gewi nn Uberdurchschnittlich gesteigert und ebenso Uberdurchschnittlich Mtarbeiter aufgebaut -
und zwar nicht nur imAusland, sondern auch in der Schweiz. Dies sind die

Haupt er kennt ni sse ei ner soeben publizierten Anal yse von Accenture. Di e Anal yse von
Accenture stitzt sich auf die jahrlich von der Handel szeitung publizierte Statistik zur Ursatz-
, Gewi nn- und Beschéfti gt enentw ckl ung der groéssten Unternehnen der Schweiz ("Top200X') und
unf asst die Jahre 2001-2005. Die Untersuchung ist dazuangetan, da und dort gepflegte

Kl i schees uUber die jungsteWrtschaftsentw cklung zu hinterfragen, so etwa jene vom

"Jobl ess Growt h" oder von der Nettoverlagerung von Arbeitsplatzen ins Ausland. So sehr zum
Bei spi el die Schweiz (auch) das Land der KMJ ist, sindes doch die Top 500-Unternehmen, die
fir das Gros von Unsatz und Beschafti gung auf kommren. Auf sie entfielen imDurchschnitt der
Jahr e 2001- 2005 geschatzte 70% der gesanten Unsatze und knapp 60% al | er Beschaftigten. I'm
Vergl ei ch zu den bei den deut schsprachi gen Nachbar| &ndern Deut schl and und Osterreich spielt

di ese Unt er nehnensgruppe danit fiur die Schweiz eine wesentlich gréssereRolle. Top 500 kil ar
Uber dem Durchschnitt Es waren die Top 500, die i mBeobachtungszeitraum den Unrsat z

umj dhrlich 3,6%steigerten (5-jahriger Durchschnitt). Im Vergleich dazul egte das

Bruttoi nl andprodukt umdeutlich tiefere 1,9% zu. Mt 4,0%j &hrlichem Unsat zwachstum | agen di e
I ndustri ebranchen insgesant | ei cht Gber dem Durchschnitt, die Finanzdi enstlei stungen (Banken
und Ver si cherungen) mt 2,1% darunter. Ein &hnliches Bild ergibt sich bei der Beschaftigung.
Wahr end di ese gesanmtwirtschaftlich imb5-j&hrigen Durchschnitt 2001-2005 mit -0, 1% praktisch
stagnierte, steigerten die Top 500 die Anzahl der Mtarbeiter insgesant umjahrlich 2,4% Mt
ei ner Zunahme von 3, 2%ibertraf die Industrie w ederumdie Finanzdi enstl ei stungsbranchen (-
2,7% . Dabei bauten vor allemdie Versicherungen ihrenPersonal bestand ab (-6,8%, um

gl ei chzeitig die Produktivitat deutlich zu steigern, wihrend di e Banken die Mtarbeiterzahl
umj dhrlich 2,5% erhdhte. Er hebl i che Branchenunt er schi ede Ein Blick auf die weiteren
Branchen ergi bt, dass di e Veranderungenvon Unsatz und Beschéaftigung in den neisten Fallen Hand
i n Hand gi ngen. Unbestrittener Wachstunsl eader innerhalb der Top500 war inden |etzten finf
Jahren der Handel (Detail- und Grosshandel), vernmochte er doch den Unsatz im Durchschnitt um
jahrlich 8,9% und di e Beschaftigtenzahl sogar um 14, 9% zu steigern. \WitereWchstunsnotoren
waren di e Bereiche Bau (Unsatz +6,1% M tarbeiterzahl +4,6%, Logistik und Verkehr (6,0%
4,0%, Energie(6,1% 2,5%, Produktionsguter (4,7% 1,5% sow e Pharma und Phar mahandel (4, 3%
2,4% . Ungekehrt waren im Sektor Tel ekom und Medien (-6,5% -7,8% sowi e Maschi nenbau (-2, 6%
-4,5% sowohl Umsatz wi e Beschaftigung deutlich rickl aufig. "Top 20% sorgten imln- und
Ausl and fir nehr Beschaftigung Fokussiert man weiter auf die besten 20% ergeben sich
zusat zl i cheinige interessante Erkenntnisse. Accenture hat diese Unternehnennach dem ei genen
Ansat z des "Best Performance Business" identifiziert. Als Kriterien dienten das
durchschnittliche Umsat zwachstum di e durchschnittliche EBIT-Marge sowie dieStetigkeit, mt
der Unsatz und Rentabilit&t in den |letzten funf Jahren Uber demjeweiligen Branchendurchschnitt
| agen. Al's Resultat zeigt sich, dass die besten 20% den Unsatz i mDurchschnitt umjahrlich
15, 8% st ei gerten bei einer durchschnittlichen EBIT-Marge von 10, 7% ( Rest der

unt er sucht en Unt ernehnen 6, 4% EBIT). d eichzeitig nahm die Zahl der Mtarbeiter indiesen
besten 20% der Firmen imlInland umjahrliche 6,9% und i mAusl and um 22, 6% zu (i nkl.

Akqui si tionen). Dengegenuber kanen die dbrigen Unternehmen der Top 500 i m Ausl and auf

ei ne Beschafti gt enzunahne von nur 3,0% wahrend in der Schweiz die Zahl der Mtarbeiter um
durchschnittlich 3,5% pro Jahr zurickging. Mt anderen Worten: Je héher die Performance, unso
eher war damit einAufbau von Arbeitspl azen sowohl im Ausland als auch in der

Schwei z ver bunden. Profitabl es Wachstum kann al so nicht nur sehr wohl mit der Schaffung von
Arbei t spl & zen ei nher gehen, sondern ist recht eigentlich Voraussetzung daf Ur. Di e
detaillierte Analyse ist ab sofort bei Accenture in Form ei nes Reports verflgbar. Uber
Accent ur e: Accenture ist ein weltweit agierender Managenment-, Technol ogi e- und Qut sourci ng-
Di enstleister. Mt dem Ziel, Innovationen unzusetzen, hilft das Unternehnen seinen Kunden,
durch di e genei nsane Arbeit | ei stungsfahi ger zu werden. Unfangreiches

Branchenwi ssen, Geschaft sprozess- Know how, internationale Teanms und hohe Unrset zungskonpet enz
versetzen Accenture in die Lage, die richtigenMtarbeiter, F&ahigkeiten und Technol ogi en
bereitzustell en, um so dieleistung seiner Kunden zu verbessern. Mt rund 146' 000
Mtarbeiternin 49 Landern erwirtschaftete das Unternehmen i mvergangenen Fi skal j ahr (per 31.
August 2006) einen Nettounsatz von 16,65MIliarden US-Dollar. Die Internet-Adresse |autet
www. accenture.ch ots Originaltext: Accenturelnternet:
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