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Baar (ots) - ImJahr 2005 nahm di e Nachfrage nach beruf sbegl eit enden
Wei t er bi | dungsangeboten i m Vergl ei ch zum Vorj ahr gesant haft erneut zu und zwar um
durchschnittlich 8,4 Prozent. Diesegrundséatzlich positive Entwi cklung trifft allerdings nicht
auf all e Fachberei che und Wi terbil dungsstufen gl ei chermassen zu, w e ei neDetail anal yse des
Wei t er bi | dungsnoni tors von Edusys (E-WM deutlichnmacht. Von der gestiegenen Nachfrage
profitierten insbesondere Witerbil dungsinstitutionen, die Lehrgange in den
Fachber ei chen "1 CT/ Tel ekormmuni kati on" (+62,7 %, "Personal managenent" (+45 %, "Fi nanz- +
Rechnungswesen" (+28,1 %, "Managenent/ Unt er nehnmensf thrung" (+20,5 %, "Fuhrung" (+18,5
%, "Marketing/ Verkauf" (+9,1 9% und "Informati k" (+5,5 % i m Angebot fihrten. Dengegeniiber
entw ckelte sich die Witerbildungsnachfrage in denvon Sparmassnahmen der 6ffentlichen Hand
betrof f enen Fachberei chen"Ckol ogi e/ Unnel t" (-62,7 %, "Gesundheit / Soziales" (-44,4 %
und, Verwal tung/ Non-Profit' (-33,9 % massiv rickl aufig. Trotzanzi ehender Konjunktur war im
Jahre 2005 al |l erdi ngs erstaunlicherwei se auch in einigen anderen Fachberei chen
Wi e bei spi el sweise "Recht" (-32,7 %, "Technik" (-19,5 %, "Organisation" (-6,1 % und
"Alfinanz" (-3,3 % ein teils markanter Nachfrageei nbruch zu verzei chnen. | nsgesamnt
korrelierte die Entw cklung der Gesantnachfrage nach berufsbegl ei tender Weiterbil dung i m Jahr
2005 mit dem anhal tenden Trend zu , hochwertigen', national und/oder international
aner kannt en Di pl omabschl issen, sei dies auf Stufe "Nachdi pl om MBA/ Mast er of Science" (+21,8 %,
"Berufsprufung" (+17,2 % oder "Hodhere Fachprifung" (+6,7 9. Ei nem regel recht en Nachfrageboom
sahen sich i mvergangenen Jahr di e Hoheren Fachschul en (+90 % gegenuber, wéhrend di e Nachfrage
nach ber uf sbegl ei t enden Di pl omausbi | dungen an Fachhochschul en auf demN veau von 2004
verharrte (-1 % . Die ausserordentliche Zunahne der Weiterbil dungsnachfrage auf der Stufe
"Hoher e Fachschul e" i st Uberw egend durch das anhal tend grosse |nteresse an der kauf méanni schen
General i st enausbi | dung "Hohere Fachschule fur Wrtschaft HFW (ehemals: HKG" zu erkl aren.
Ger adezu ei ngebrochen ist im Gegensatz dazu i mgl ei chen Zeitraumdi e Nachfrage nach anbieter-
und ver bandsspezi fi schen Lehr gangsangeboten (-15,4 %, was nmehrheitlich auf das
stark ruckl aufige Interesse an | nformati kausbil dungen mit SIZ-Di pl omzurtickzuf dhren ist. M t
Bl i ck auf die Kostenentw cklung der unterschiedlichenBildungsangebote kann fir das Jahr 2005
festgehal ten werden, dass sich diese nicht durchwegs an der Nachfrage(-entw cklung)
zuorientieren scheint. Wahrend nam ich die finanziellen Aufwendungenfir eine berufsbegleitende
Wei terbil dung auf Stufe "Hdhere Fachschul e" im Vergleich zum Vorjahr und trotz Nachfrageboom
rund 7,1% hoher ausfielen, reduzierten sich die Kosten zur Erlangung einesei dg. Fachauswei ses
(Beruf sprifung) um durchschnittlich 6,2 % Gesanthaft verteuerte sich eine Ausbildung im
Bereich der tertidarenWiterbildung i mJahre 2005 i m Durchschnitt um1,8 % I n absol ut en
Zahlen war - wie bereits imvorletzten Jahr - eineAusbildung nit D plomabschluss in den
bei den Fachberei chen"I CT/ Tel ekomuni kati on" (durchschnittlich CHF 20' 963)
und " Managenent / Unt er nehmensf thrung” (durchschnittlich CHF 19'255) amteuersten. I m Vergleich
dazu fallen die Kosten fur eineberufsbegleitende D pl omausbil dung in den B
Fachber ei chen " Assi st enz/ Sekr et ari at / Kauf ménni sches” (durchschnittlich CHF 6'260) und " kol ogi e
/ Umelt" (durchschnittlich CHF 5 600) geradezubeschei den aus. Fir das kommende Jahr | &sst
die statistische (Zeitreihen-)Anal yseein Wachstum der Weiterbil dungsnachfrage im
einstel ligenProzentbereich erwarten. Mehr noch als die konjunkturelle Entw ckl ungwerden
dabei vor allem der anhaltende Trend zum Qut sourcen von unternehnmeri schen Teil prozessen an
ausl andi sche Losungspartner sow e di e Benithungen inl andi scher Bil dungsi nstituti onen um
eur opawei t aner kannt e Wi terbil dungsdi pl ome und -zertifikate di e Gesant nachfrage nach
ber uf sbegl ei tender Weiterbildung in der Schwei z beei nfl ussen. Grundl age der statistischen
Nachf rageauswertung durch den Wi terbil dungsmonitor von Edusys (E-WM bil det das
webbasi ert e Wi t er bi | dungs- | nf or mati onssyst em "EDUSYS- Lehrgang". Das System gi bt detailliert
Auskunft Uber alle unternehnensrel evanten und ber uf sbegl ei t enden Wit erbil dungsangebote mit
Di pl om oder Zertifikatsabschluss (nicht gewerblicher R chtung) in allenSprachregi onen der
Schwei z. Di e von Edusys fortlaufend aktualisiertenWiterbildungsdaten reprasentieren den fir
Unt er nehnmen rel evant en Angebot snarkt. Di ese Marktdaten werden maschinell mt
anonym si erten Nachfrageprofilen verglichen und statistisch ausgewertet. Diebetreffenden
Profil daten enthalten unter anderem I nformationen Uber Witerbil dungsangebote, die von derzeit
rund 225' 000 Mtarbeiterinnenund Mtarbeitern sowi e von gegen 1' 200 Ausbi |l dungs-, Personal -
und Li ni enverantwortlichen in Unternehmen aller Branchen und Grdssenordnungen sowie in allen
Sprachr egi onen der Schwei z tUber dielnformationssysteme von Edusys nachgefragt worden sind.
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