EDUSYS

Education ‘Ev.-.tf—m'mm

13.04.2005 - 10:25 Uhr

Edusys AG

Weiterbildung in der Schweiz: Saison- und feiertagsbedingter Nachfrageriickgang im

Monat Marz

Edusys-Weiterbildungsmonitor (E-WbM)

(Machfrage nach berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten mit Diplom-Zertifikatsabschluss in allen Sprachregionen der Schweiz)

isn B Gesaminachfrage pro Manat
Machfrage im Fachbereich «Management / Unternehmensfihrungs
== gleitender Quartalsdurchschnitt

130 == gleilender Quartalsdurchschniti{zy g [ Januar 2004 = Index 100 |

1519

19.419. 8.8y |
L ’“at. i :#,»-

L - & I R T T I S R S
T8 0P % % T P 0P T T T T T T T e T T T T T e T

a

Baar (ots) -

Im Marz 2005 war die Nachfrage von Schweizer

Unternehmen nach berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten im
Vergleich zu den nachfragestarken Vormonaten saison- und
feiertagsbedingt riicklaufig. Diese Entwicklung geht einher mit einem
gleichgerichteten Nachfrageverlauf in den Vergleichsmonaten der
Vorjahre, wobei allerdings die Gesamtnachfrage im ersten Quartal 2005
gegeniiber 2004 markant anstieg.

Wie der Weiterbildungsmonitor von Edusys (E-WbM) dokumentiert, lag
die Nachfrage nach unternehmensexternen Weiterbildungsangeboten im
Marz 2005 gesamtschweizerisch um 10.7 Prozent iber der Nachfrage des
Vergleichsmonates im Jahr zuvor. Gegeniiber der Nachfrage im Februar
2005 betrdagt der Riickgang allerdings 34.4 Prozent. Im
Mehrjahresvergleich ist diese Entwicklung nicht atypisch, was zum

einen mit dem zyklischen Verlauf unternehmensinterner Planungs- und
Budgetierungsprozesse, zum anderen mit den zuriickliegenden
Osterfeiertagen begriindet werden kann.

Wie die Detailanalyse zeigt, sind vom Nachfrageriickgang nicht alle
Themen- und Fachbereiche gleichermassen stark betroffen. Auffallig
negativ verlief die Entwicklung im Vergleich zum Vormonat bei
berufsbegleitenden Informatik-Lehrgangen, was in diesem Ausmass
(minus 63%!) - angesichts des enormen Nachfragewachstums dieses
Segments in den vergangenen fuinf Monaten - nicht zu erwarten war!
Deutlich geringer fallt vergleichsweise der Nachfrageriickgang in den
Themenbereichen 'Marketing und Verkauf' (- 41%), 'Personalmanagement’
(- 40%) oder 'Management und Unternehmensfiihrung' (- 15%) aus.
Gegensatzlich entwickelte sich die Nachfrage z.B. in den
Themenbereichen 'Assistenz / Sekretariat / Kaufmannisches' (+ 18%)
oder 'Finanz + Rechnungswesen' (+ 98%l).

Grundlage der Nachfrageauswertung durch den Weiterbildungsmonitor
von Edusys (E-WbM) bildet das webbasierte
Weiterbildungs-Informationssystem "EDUSYS-Lehrgang". Das System gibt
detailliert Auskunft tiber alle unternehmensrelevanten und
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berufsbegleitenden Weiterbildungsangebote mit Diplom- oder
Zertifikatsabschluss (nicht gewerblicher Richtung) in allen
Sprachregionen der Schweiz. Die von Edusys fortlaufend aktualisierten
Weiterbildungsdaten reprasentieren den fiir Unternehmen relevanten
Angebotsmarkt. Tagtdglich werden diese Marktdaten mit anonymisierten
Nachfrageprofilen verglichen und statistisch ausgewertet. Die
Profildaten enthalten unter anderem Informationen tiber konkrete
Weiterbildungsangebote, die von derzeit rund 180'000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie von gegen 1'000 Ausbildungs-, Personal- und
Linienverantwortlichen in Unternehmen aller Branchen und
Grossenordnungen sowie in allen Sprachregionen der Schweiz tiber die
Informationssysteme von Edusys nachgefragt worden sind.

Bildmaterial:

Unter nachstehendem Link kann zur vorliegenden Medienmitteilung
Bildmaterial in Druckqualitat herunter geladen werden:
www.edusys.ch/media/Bildmaterial _LMM_Edusys_E-WbM_2005-04-11.zip

Uber die Edusys AG:

Die Edusys AG (Baar/ZG) entwickelt und betreibt seit 1999

webbasierte und anbieterneutrale Informationssysteme im Bereich der
berufsbegleitenden Weiterbildung in der Schweiz sowie im Ausland. Das
Unternehmen ist ideell und finanziell unabhangig und bedient mit

seinen Informationsprodukten renommierte Unternehmen und Verbdnde wie
z.B. Allianz Suisse, Bank Julius Bér, Basler Versicherungen, Credit

Suisse, Migros-Genossenschafts-Bund, Publisuisse, SAP, Schweizer

Borse, Schweizerischer Verband der Raiffeisenbanken, simsa, SwissICT,
Thurgauer Kantonalbank, UBS, Ziircher Kantonalbank u.a.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100003105/100488662 abgerufen werden.
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